Services de répit Emergo

Autisme et autres troubles
envahissants du développement

Nos valeurs

o La satisfaction de la clientéle
o Le respect

e La recherche de I'excellence
e La transparence

o L’intégrité

e La loyauté

e La confidentialité
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Mot de la présidente

Chers amis,

J'espére que vous avez passé un
bel été et que vous avez bien pu

profiter du soleil.

A Emergo, comme d’habitude,
I’été a été tres occupé. Nous
avons accueilli 206 participants
sur nos trois sites. Le déplace-
ment du programme Un réve a
réaliser a Rawdon sur le site du
Camp Mariste, ou se déroule
également le programme Adap-
tatou, a été un grand succes. Les
participants et les accompagna-
teurs ont beaucoup aimé leur
expérience et Charles-Antoine,
qui prend plaisir a coter trés
sérieusement nos services, a

donné un 9,5/10 a son séjour!

Cet été a également été le

« baptéme du feu » de notre
nouveau directeur principal,
Pierre Ricard, que beaucoup
d’entre vous ont pu rencontrer a
leur arrivée aux Bosquets, en
amenant leur enfant. Bien secon-
dé par Eric, notre directeur-
adjoint, Répits, Pierre a survécu
aux soucis et aux problémes
quotidiens de ses premiers sé-
jours d’été avec le sourire et
beaucoup d’admiration pour le
travail de nos jeunes accompa-

gnateurs.

Pendant ce temps, les membres
du conseil d’administration
d’Emergo ne sont pas restés
inactifs. En juin, nous avons tenu
notre assemblée générale et
I’élection des administrateurs.
Tous les anciens membres du
CA ont accepté de continuer
leur mandat pour une autre
année et deux nouvelles per-

sonnes se sont jointes a eux. |l
s’agit de Quoc Luong Ngu, un
parent utilisateur et de Marie-
Christine Tremblay, un membre
coopté. Bienvenue a tous les
deux et merci de venir nous
aider a mener la barque

d’Emergo.

Plusieurs membres du CA ont
également participé en juin au
traditionnel événement golf-vélo
organisé par la Fondation Emergo
qui s’est révélé un beau succes
encore une fois. Nous remer-
cions chaleureusement la Fonda-
tion et son président Jacques
Chartrand pour leur appui cons-

tant et généreux.

Nous avons également été tres
occupés ces derniers mois a
chercher un nouveau site pour
les programmes Emergence et
iDEFIx. Comme vous le savez
déja, la Société pour les enfants
handicapés n’a pas renouvelé
notre bail qui vient a échéance
en février 2015. Elle a toutefois
accepté de le prolonger jusqu’en
septembre 2015. Les pro-
grammes se dérouleront donc
encore sur le site des Bosquets
I’été prochain, mais nous devons
trouver un nouveau site pour les
répits scolaires et nos séjours

d’été a partir de 'automne 2015.

Croyez-moi, ce n’est pas une
tache facile de trouver un site
qui peut accueillir 80 personnes
en été. Un comité de relocalisa-
tion formé de membres du CA
d’Emergo et du CA de la Fonda-
tion, de personnes expertes en
architecture et du directeur
principal s’est réuni a plusieurs
reprises pour évaluer nos be-
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soins en termes d’espace et de

batiments.

Nous sommes également allés
visiter plusieurs sites potentiels,
dont quelques-uns étaient tres
intéressants. Malheureusement,
une fois les discussions avec les
propriétaires amorcées, nous
avons rencontré toutes sortes
d’embdiches, particulierement
des problémes de zonage. Mais
nous allons de I'avant. Nous
avons en vue de nouveaux sites,
et le comité travaille trés fort
pour que tout soit prét pour nos

participants a 'automne 2015.

En terminant, j'aimerais souhai-
ter la bienvenue a Josée Filion
qui est revenue de son congé de
maternité en septembre dernier
pleine d’énergie pour mener a
bien ses nouvelles fonctions de
directrice-adjointe, Communica-
tions et Financement. Je remer-
cie sincérement 'équipe de la
permanence et I'équipe terrain
pour leur dévouement et leur
excellent travail, nos fidéles bé-
névoles toujours préts a aider et
tous nos généreux donateurs
sans qui nous ne pourrions pour-
suivre notre mission.

Marie-Claire Michoud




Page 2

«« Emergo, c’est...

un service de répit
qui offre une
expérience hors
norme tant pour les
campeurs que pour
les
accompagnateurs.
C'est un autre
monde, ol chaque
entité est valorisée et
appréciée sans

détour. »

Un accompagnateur

EFNTR

L’assemblée annuelle 2014

C’est toujours un grand plaisir pour les
membres du conseil d’administration et la direc-
tion d’accueillir ces parents qui, fidéles a notre
rendez-vous annuel, prennent la peine de venir
manifester leur appui a I'équipe d’Emergo et
réfléchir avec elle a la fagon dont nous pourrions
améliorer nos services. Merci de votre présence
et de votre participation, c’est trés motivant!

Nous avons aussi eu la belle surprise et I'im-
mense plaisir de faire la connaissance d’Eva, la
petite derniére de Josée, venue assister a sa
premiére réunion d’Emergo dans les bras de sa
maman.

Puis, notre présidente, Marie-Claire Michoud, a
ouvert 'assemblée en soulignant les événements
marquants de I'année : 'embauche d’un direc-
teur principal a temps plein, Pierre Ricard, con-
formément aux recommandations du rapport de
diagnostic organisationnel adoptées en juin 2013,
l'ajout du répit de la reliche scolaire afin de
mieux répondre aux besoins des familles dans le
cadre du développement des services et les
démarches de relocalisation des répits en 2015-
2016.

Marie-Claire a également remercié chaleureuse-
ment la Fondation Emergo et son président
Jacques Chartrand pour les immenses efforts de
financement visant a assurer la pérennité
d’Emergo, les membres du conseil d’administra-
tion 2013-2014 pour leur participation active,
Manon Carle Dagenais pour avoir généreuse-
ment assuré la direction intérimaire et les
membres de la permanence pour I'excellent

travail accompli durant cette année de transition.

Pierre a enchainé en présentant le rapport d’ac-
tivité d’Emergo depuis son entrée en fonction
comme directeur principal et profité de 'occa-
sion pour remercier les membres de la perma-
nence qui 'ont soutenu dés le début, facilitant
ainsi son intégration rapide dans I'équipe. Pre-
nant a cceur I'avenir et la pérennité d’Emergo,
Pierre a défini clairement les principes qui doi-

Devant : Louise Riel, Marie-Claire Michoud, Andrée Robert et Michelle Lizotte; derriére:
Quoc Luong Ngu, Pierre Ricard, Pierre Martin, Marc Meunier, Natalie Hamel Roy,
Johanne Houde, Sylvie Cataford Blais, Marie-Christine Tremblay et Philippe Dagenais
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vent nous guider pour mener a bien notre mission,
soit une interaction permanente avec les familles
nous amenant a réévaluer constamment la qualité
de nos services afin d’assurer la satisfaction de
notre clientéle; une gestion des opérations et des
ressources efficiente et efficace, fondée sur 'amé-
lioration continue de nos modes de fonctionne-
ment; une recherche permanente de financement
pour étre a la hauteur de nos objectifs et nous
assurer de proposer le nombre de répits corres-
pondant aux besoins des familles qui vivent I'au-

tisme au quotidien.

A son tour, notre trésoriére, Andrée Robert, a
présenté le rapport financier et souligné que, si les
résultats indiquent un déficit de 7 949 $ pour
I'exercice 2013-2014 par rapport a un excédent de
16 722 $ pour I'exercice 2012-2013, et ce, en
bonne partie en raison de I'augmentation au poste
des salaires, ces résultats sont tout a fait hono-
rables puisque le déficit prévu en début d’exercice
était de 67 696 $. C’est grace aux efforts de finan-
cement énormes consentis par la Fondation et nos
donateurs, au maintien de I'aide des différents pa-
liers de gouvernement et a la gestion serrée de nos
opérations que nous avons réussi ce tour de force.

Nous avons ensuite procédé a I'élection du nou-
veau conseil d’administration qui, pour I'année
2014-2015 se compose des membres parents utili-

sateurs suivants :

Henriette Angers

André Beaulieu

Sylvie Cataford Blais

Natalie Hamel Roy

Johanne Houde (conseillere)
Marc Meunier

Michelle Lizotte (vice-présidente)
Pierre Martin

Richard Ménard

Marie-Claire Michoud (présidente)
Quoc Luong Ngu

Louise Riel (secrétaire)

Andrée Robert (trésoriere)

et de deux membres cooptés : Philippe Dagenais
et Marie-Christine Tremblay.

Avant de terminer, 'assemblée a défini les priori-
tés sur lesquelles Emergo devra se pencher au
cours de I'année, a savoir la relocalisation des
programmes Emergence et iDEFIx, la restructura-
tion des répits estivaux et le développement des
services pour les personnes autistes de 21 ans et
plus durant la période estivale ou les activités de
jour sont fermées. Les membres du CA se sont
ensuite réunis en huis-clos pour élire leur exécutif

Une année s’est terminée, une autre commence...
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La premicre fois...

Mot du directeur principal

Je suis entré en poste il y a moins d’un an et je vis encore des premiéres fois. Un peu comme lors-
qu’on arrive sur un sol étranger, chaque geste, chaque regard, chaque mot est nouveau, a inventer.
Mais je ne me sens pas étranger. La culture d’Emergo, son histoire et son organisation proposent un
support ou les premiéres fois ne sont pas déroutantes, ou les premiéres fois s’inscrivent dans la con-

tinuité.

Mon premier accueil d’été reste quand méme un moment particulier. J'ai vu les regards des accompa-
gnateurs attendant, fébriles, leur premiére rencontre avec un participant. J'ai pu observer leurs pre-
miers gestes appliqués a bien faire. J'ai aussi senti I'émotion des parents, le plaisir des campeurs et
I'application de toute I'équipe a faire de ces répits des moments magiques.

Mot de la directrice-adjointe,

Communications et Financement

La ronde des premiéres fois!

Des premiéres fois a Emergo, j'en ai connues
plus d’une! Mon premier répit (c’était en oc-
tobre 2001 — je n’oublierai jamais!), mon pre-
mier contact avec des personnes autistes, mes
premiéres nuits blanches consécutives, mon
premier emploi de gestion, puis de direction...
La premiere fois que je préfere, c’est sans aucun
doute I'accueil d’un parent et de son enfant qui
vivront I'expérience d’Emergo pour la premiére
fois. Il y a toute cette fébrilité, cette excitation
qui accompagne ce moment. Et c’est un peu
comme ¢a que je me sens en ce moment! Lors
de mon retour de congé de maternité, en sep-
tembre dernier, un tout nouveau mandat m’at-
tendait! Désormais, j'occupe la fonction de di-
rectrice-adjointe, Communications et Finance-
ment. Cela représente de nouveaux défis et de
nouvelles expériences (d’autres premiéres fois!)
qui me stimulent et me motivent a poursuivre
mon implication auprés d’Emergo, de ses

membres et de ses participants.
Quel plaisir de vous retrouver!

Josée Filion

Pierre Ricard

Mot du directeur-adjoint, Répits

C'était le 25 juin 2004...

La veille, mes amis qui travaillaient a Emergo
avaient réussi a me convaincre d'appeler Léa, la
chef de camp de I'époque, afin d'étre le rempla-
cant d'un accompagnateur. Je pensais étre bien
informé sur ['autisme et savoir a quoi m'at-
tendre. J'avais vu quelques documentaires, ré-
cemment lu Le bizarre incident du chien pendant la
nuit et j'écoutais les anecdotes incroyables de
mes amis accompagnateurs...

Mon premier jour a Emergo m'a complétement
fasciné. Je ne comprenais absolument pas les
comportements de mes participants, surtout
ceux qui étaient non-verbaux. Comment faire
pour se déplacer d'une activité a l'autre, con-
naitre leurs besoins ou simplement manger un
repas a la cafétéria? Heureusement, j'ai rencon-
tré des gens formidables, centrés sur les besoins
des personnes autistes, préts a aider, a écouter
et a s'amuser.

En me couchant ce soir-13, épuisé, je savais que
le lendemain allait &tre une bonne journée.

Eric Andrade

Vous souhaitez aider Emergo

tout en faisant votre part pour ’environnement?
Donnez-nous votre adresse courriel et nous vous ferons parvenir nos publica-
tions par voie électronique. Ce faisant, vous contribuerez a réduire les colit

d’impression de documents et les frais postaux, et a diminuer ’empreinte éco-
logique d’Emergo. C’est un petit geste qui ne colte rien, mais qui rapporte
gros! En prime, vous recevrez dés le début de 2015 la nouvelle Infolettre élec-
tronique réservée en exclusivité aux parents membres d’Emergo.

«« Emergo, c’est...

un endroit ol les
participants
autistes sont en
vacances et ol ils
se font des amis,
autant parmi les
autres
participants que
parmi les
accompagna-

teurs. »

Un accompagnateur
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Mon fils Nicolas est un gargon de six ans,
avec un diagnostic d’autisme et TDAH. Pour
lui, c’était la premiere fois loin de la maison
et sa mére.

La premicere fois...

Cette fin de semaine, mon fils était le plus
petit, il a monté dans le bus trés excité et
content, prét a partir.

Mon fils parle trés peu, mais a son retour il a
répété a plusieurs reprises chez nous « répit
Emergo, répit Emergo ». Il n’est pas encore
capable d’expliquer ses émotions avec des
mots ou ce qui s’était passé pendant la fin de
semaine, mais quand il répéte plusieurs fois,
c’est qu'il est heureux et aime cette chose
ou cette activité.

Je suis complétement siire que mon gargon
a aimé énormément sa premiére
expérience. |l a fait de tres belles activités et
il a recu de laffection et de bons soins des
accompagnateurs. Et pour moi, mere
monoparentale aux études universitaires,
cette fin de semaine a été un répit de la
routine quotidienne.

L’équipe de la permanence

Eric Andrade, directeur-adjoint, Répits, Josée Filion, directrice-adjointe, Communications et Merci beaucoup de tout mon ceeur.
Financement, Pierre Ricard, directeur principal, Marcelle Grand-Pierre, adjointe administra-
tive et Anh Pham, comptable : une petite équipe qui accomplit de grandes choses!

Georgina (parent)
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La premicere fois...

a premiére fois que mon

fiston est allé au camp, je
n’ai méme pas osé partir en
vacances. J'étais slire qu’on le
trouverait trop difficile et qu'on
m’appellerait pour aller le cher-
cher. Je sursautais a chaque
coup de téléphone.

Eh bien, je n’ai pas eu d’appel!
J’ai méme réussi a ne pas me

sentir trop coupable de trouver
la vie si simple en son absence.

Quand nous sommes allés le
chercher une semaine plus tard,
il ne voulait plus partir! Son
moniteur avait survécu et
méme trouvé des moyens de le
sortir de sa bulle. Mon fiston,
qui ne jouait qu’avec le soleil,
s’était amusé avec d’autres

enfants. Un pas de géant!

Je me suis promis de mieux
profiter de mon répit I'année
suivante.

Trente et un ans plus tard, mon
fils a toujours trés hate de re-
trouver ses amis a Emergo.
Merci Emergo!

Louise (parent)

'est assez fascinant en

fait... C'était un séjour de
Noél, je me rappelle que j'étais
terrifiée pendant la premiere
soirée avec les campeurs. Etre
avec une clientéle incroyable,
mais imprévisible. Malgré le
séjour que javais trouvé diffi-
cile, mais qui avait bien été je
me suis inscrite aux répits d'été
et j'ai adoré!

Je regarde en arriére aujour-
d'hui et je me rappelle des
campeurs qui m'impression-
naient le plus lors du premier
séjour-... Et j'ai tous été leurs
monitrice! J'ai eu beaucoup de
plaisir a les découvrir et je
m'ennuie d'eux aujourd'hui,
maintenant que je ne suis plus
employée au camp. Emergo m'a
permis d'avoir un emploi privi-
légié qui a orienté la continuité
de ma carriére. Je travaille
maintenant dans un CRDITED
et j'aide au quotidien des
jeunes comme ceux que j'ai eu
la chance d'apprendre a con-

naitre a Emergo.

Catherine
(ancienne accompagnatrice)

]e me souviens particuliére-
ment de la premiére fois
puisqu'en le laissant la pour

4 jours j'ai dU pleurer tout le
chemin du retour. J'ai gardé
mon cellulaire sur moi jour et
nuit pendant la durée du séjour,
je me demandais si les moni-
teurs seraient capables de le
comprendre, de le réconforter,
de bien s'occuper de lui. J'avais
tellement hate d'aller le cher-
cher. A ma grande surprise,
tout a été comme sur des rou-
lettes. A mon arrivée, il était
heureux de me voir et on m'a
dit qu'il avait fait ca comme un
grand. On m'a remis un journal
de bord avec les activités qu'il
avait faites, comment il avait
dormi et qu'est-ce qu'il avait
mangé. A son départ les moni-
teurs sont venus lui dire au-
revoir de facon tellement tou-
chante, pour le plus grand plaisir
de Jason et bien sir pour le
mien. Quel accueil, quelle at-
mosphere et tout un sentiment
de sécurité, du genre apaisant,
du genre « allez prendre du
temps pour vous, nous nous occu-
perons tellement bien de votre
enfant que vous voudrez recom-
mencer ['expérience I'an pro-

chain ».

C’est ce qui est arrivé et qui
arrive encore depuis plus ou
moins 7 ans et ce, pendant

8 nuits et 9 jours!

Une maman

a premiere fois a

Emergo... je me deman-
dais vraiment ou je venais d'at-
terrir! C'était mon premier
contact avec |'autisme et ¢a n'a
pas été facile d'y trouver ma
place et de m'y sentir a l'aise!
Prés de 5 ans plus tard, je ne
pourrais plus m'en défaire! J'ai
trouvé a Emergo ces gens mer-
veilleux qui vous intriguent,
vous amusent, vous font sentir
vrais et avec lesquels se déve-
loppe une relation unique qui
ne peut que perdurer au cours
des années. Comme quoi il faut
parfois creuser un peu pour
découvrir toute la magie d'un

lieu, de personnes.

Patricia (accompagnatrice)

«« Emergo, C’est...

un milieu de travail
ou I'on apprend
beaucoup sur soi, en
tant qu'intervenant,
mais aussi en tant
que personne. Un
endroit qui nous
permet d'entretenir
un lien privilégié
avec une clientéle

autiste. »

Un accompagnateur




Golfez ou pédalez pour Emergo

« Mon travail m’améne a partici-
per a plusieurs tournois de golf
durant l'année. Mais celui
d’Emergo est le plus marquant. Il
est totalement différent des autres.
Il est humain et I'on sent la grande
implication des parents. »

- Un participant

Merci a nos joueurs et trés
nombreux bénévoles qui ont
fait un succes de notre événe-
ment et qui nous ont permis de
dépasser notre objectif. Nous
avons inscrit un profit net de
90 242 $!

Merci au comité organisateur :
Henriette Angers, André Beau-
lieu, Manon Carle Dagenais,
Jacques Chartrand, Natalie Ha-
mel Roy, Josée Massicotte, Ro-
bert Roy et Andrée Robert.

& Banque Scotia
= FIERA
Deépanneur s

DuCcCoN

Merci a nos deux coprésidents
d’honneur, Michel Simard des
Industries Lassonde et Claude
Robert du Groupe Robert,
pour leur fidéle parrainage.

B

Lassonde ROBERT

Un merci tout spécial a Louise
Déry Auger des Industries
Lassonde pour sa grande impli-
cation.

Nos commanditaires

Auto Popular

Jean Baulne
Jacques Dorais, notaire
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Les nouvelles de la Fondation Emergo

Enfin, un grand merci a notre
extraordinaire jeune pro et a
son papa coach, Charles et Paul
Saint-Germain, a notre émou-
vant et fort convainquant jeune
conférencier, Elie Bertrand, ainsi
qu’a notre tres efficace maitre
encanteur, Patrick Gagnon.

Nous vous lancons un DEFI pour
I'an prochain : il faut vendre les
36 quatuors et avoir autant de
cyclistes. Nous comptons sur
vous! Grace a vous, les familles
obtiendront un répit vital pour
refaire leur énergie pendant que
leurs enfants vivront des mo-
ments magiques a Emergo.

Venez en grand nombre pour
jouer, pédaler ou tout simple-
ment pour le souper et I'encan.
Nous vous attendons!

Tournoi de golf et
tour cycliste 2015
Mercredi 10 juin

au Club de golf St-Jean!

FONDATION EMERGO

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2015

Président

Jacques Chartrand, Gestion de portefeuille Selexia

Vice-présidente
Manon Carle Dagenais, parent
Trésorier

André Beaulieu, Différence Plus
Secrétaire

Sylvie Cataford Blais, Galerie Simon Blais

Henriette Angers, parent
Roger Carle, retraité

Francine Langan, amie d’Emergo
Josée Massicotte, Jmcommunications

Elyse Messier, amie d’Emergo
Robert Roy, retraité
Andrée Robert, parent

MEMBRES D’HONNEUR

Philippe Angers

Consultant en affaires publiques

Luc Bertrand
Banque Nationale du Canada

Jennifer Damiani
La Brasserie Labatt du Canada

Steven W. Foley

Banque Royale du Canada

Patrick Gagnon

GMP

Recherche de prix pour I’encan

Le traditionnel encan qui se déroule lors du tournoi de golf est toujours trés populaire et contribue
grandement au succeés financier de la journée. Vous avez des prix a donner qui pourraient rapporter
gros ou connaissez quelqu’un prét a s’associer a Emergo? N’hésitez pas a communiquer avec nous!

Par téléphone au 514 931-2882 ou par courriel 3 josee@repitemergo.com.




L’autisme ne donne pas de répit, Emergo oui!

Des nouvelles de la campagne
de financement

Organisée de main de maitre par les membres du
conseil d’administration de la Fondation Emergo et
soutenue par les membres d’honneur, la campagne
de financement 2014, qui s’est terminée

a la fin de septembre, a permis de dépasser I'objectif
de 350 000 $ et de recueillir 417 612 $.

Hommage a
Andrée Robert et Jacques Chartrand

Lors de son déjeuner annuel le

|4 novembre dernier, I'Association des
professionnels en philanthropie - section
Québec a rendu hommage a la trésoriere
d’Emergo, Andrée Robert, et au président
de la Fondation Emergo, Jacques Chartrand, |

L , . en leur remettant le prix Bénévoles par
Un merci sincére aux membres d’honneur qui, an-

née aprés année, se dévouent sans compter leur
temps et leurs efforts afin de recueillir le plus d’ar-
gent possible. Merci aussi du fond du ceeur a tous
nos généreux donateurs qui font une véritable diffé-
rence dans la vie de nos familles.

excellence de I'année.

Un hommage bien mérité pour Andrée et
Jacques qui se dévouent sans compter au
bénéfice de plusieurs causes et particuliere-

ment a celle d’Emergo.

Campagne de financement 2014-2015

Cay est! Le coup d’envoi de la campagne de financement de la Fondation Emergo est donné! Créée
en 201 | et encore toute jeune, la Fondation s’est totalement investie dans sa mission qui est d’assu-
rer la pérennité des Services de répit Emergo.

Depuis plus de 35 ans, Emergo représente pour les parents d’enfants autistes ou ayant un trouble
envahissant du développement une véritable bouffée d’air, indispensable a I'équilibre de leur famille.
Mais c’est aussi un des rares endroits ou les enfants, adolescents et adultes autistes peuvent passer
des week-ends et des vacances d’été avec leurs amis, dans un environnement de plein air ludique,
stimulant et sécuritaire, ou ils ont bien hate de retourner année aprés année.

L’an dernier, les mots de Charles-Antoine, un jeune adulte autiste qui, depuis quinze ans, vient au
camp Emergo passer de vraies vacances « pour lui tout seul », sans ses parents, ont touché le cceur
de tous nos donateurs. Cette année, c’est sa maman qui veut vous dire combien les Services de répit
Emergo sont vitaux pour les parents.

« Notre fils Charles-Antoine, qui est trés attachant, est un passionné de musique et de poésie, opinidtre quand
il est question de ses chanteurs préférés... ou enragé quand on lui parle de ceux qu’il aime moins. Bref, il
n’est pas banal!

Mais, il est aussi trés présent dans notre vie quotidienne, souvent inquiet au point de se désorganiser et de ne
plus étre le grand jeune homme calme et fiable qu’il est la plupart du temps. Dans ces moments de grande
intensité, il peut étre trés épuisant. Il exige alors de nous tant d’énergie qu’on se met a réver au prochain répit
Emergo!

Notre Charles-Antoine n’est pas un cas difficile, mais il nous demande plus d’attention qu’un adulte

« ordinaire » avec qui on partagerait normalement notre vie — au fait, qui d’entre vous vit avec un jeune
adulte a la maison et cela, jusqu’a un dge avancé? C’est pourquoi I'aide des Services de répit Emergo devient
notre bouée de sauvetage.

Nos jeunes bénéficient de ces services tout autant que nous, les parents. lls adorent ces moments ot ils se
retrouvent entre amis, entourés de moniteurs formidables, qui deviennent aussi leurs amis. Notre Charles-
Antoine a toujours hdte de retourner @ Emergo et de partager sa passion de la musique, que les autres le
veuillent ou non! Merci de votre soutien continu. Nous vous en sommes trés reconnaissants. »

Cette année, la Fondation a fixé a 400 000 $ I'objectif de sa campagne de financement. Nous nous
efforgons de maintenir nos colits le plus bas possible tout en améliorant sans cesse notre accueil.
Aidez-nous a poursuivre notre mission, donnez de la joie et du bonheur a Charles-Antoine et a ses
amis, et faites une vraie différence dans la vie de leur famille!

Pour faire un don

Téléphone : 514 931-2882

Courrier : 2300, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3H 2R5
En ligne : www.repitemergo.com

Merci du fond du cceur
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«« Emergo
C’est...
un lieu ou les
choses simples
peuvent devenir

magiques. »

Un accompagnateur

Le régime enregistré d’épargne-invalidité (REEI)
Des changements importants pour nos enfants

Lors de lassemblée annuelle
d’Emergo en juin 2012, je vous
avais parlé de I'avenir financier de
nos enfants, notamment des pres-
tations d’aide sociale, des REEI et
de planification testamentaire au
moyen d’une fiducie discrétion-
naire au bénéfice de notre enfant
handicapé.

Méme si le REEI était tres inté-
ressant avec ses subventions
canadiennes pour épargne-
invalidité (SCEI) (jusqu’a 3 500 $
par an) et ses bons canadiens
pour épargne-invalidité (BCEI)
(1 000 $ par an), j'avais des
réserves sur son utilisation, car
les sommes regues au moment
du retrait du régime venaient
diminuer les prestations d’aide
sociale de nos enfants.

Au moment de la création du
REEI, en 2008, le réglement sur
l'aide aux personnes et aux
familles permettait de recevoir
jusqu’a 300 $ de revenus par
mois sans affecter la prestation
de solidarité sociale. Dans le
but d’aider les personnes handi-
capées a accumuler des sommes
pour leur retraite, le gouverne-
ment du Québec a augmenté en

2013 le montant de la rente
provenant d’un REEI exclus du
calcul de la prestation de solida-
rité sociale a 950 $ par mois.

Si un parent envisageait de cons-
tituer un REEI pour son enfant,
des I'ouverture d’'un compte en
2014, le gouvernement fédéral
verserait 7 000 $ en BCEI, soit

1 000 $ pour chaque année non
cotisée depuis 2008 (si la per-
sonne avait droit au crédit d’im-
pot pour personnes handicapées
depuis cette date). De plus, les
parents pourraient cotiser jus-
qu’'a 4 500 $ la premiére année
pour récupérer la subvention
canadienne maximale annuelle
de 10 500% (report maximal de
3 ans). Au total, des subventions
et bons de 17 500 $ s’ajoute-
raient a la cotisation des parents
de 4 500 $ pour un moment
global de 22 000 $ au REEI.

Je vous rappelle que les BCEI
sont limités a 20 000 $ a vie et
que les SCEI sont limitées a

70 000 $ a vie. Les taux de SCEI
sont basés sur le revenu de
notre enfant handicapé lorsqu’il
est adulte et sont de 300 % sur
le premier 500 $ de cotisation

annuelle (soit |1 500 $) et 200 %
sur les |1 000 $ suivants (soit

2 000 $) pour une possibilité de
SCEI de 3 500 $ annuellement.

Enfin, il est important de se
rappeler que les retraits du REEI
doivent débuter avant la fin de
'année au cours de laquelle la
personne handicapée atteint

60 ans et que les BCEI et les
SCEI doivent étre restés dans le
régime pendant 10 ans, donc
que, pour bénéficier de ces bons
et subventions, I'on peut coti-
ser jusqu’a ce que notre enfant
ait 49 ans. Ces changements aux
réglements des prestations
d’aide sociale font qu’il est main-
tenant trés avantageux de cons-
tituer un REEI pour notre enfant
handicapé.

Les institutions financieres sont
encore peu familiéres avec le
REEI. Si vous avez de la difficulté
a ouvrir un compte pour votre
enfant, nous pourrons vous
donner le nom de gens qui peu-
vent vous aider en ce domaine.

La trésoriere,

Andrée Robert




L’autisme ne donne pas de répit... Emergo oui!

Les répits en bref!

¢ Quatre programmes adaptés au niveau d’autonomie et a la capacité d’intégration des
participants : Emergence, Adaptatou, iDEFIx et Un réve a réaliser

¢ Deux campus : Colonie Les Bosquets a Otterburn Park et Camp Mariste a Rawdon

¢ 206 participants agés de 4 a 60 ans pendant I'été, tous programmes confondus, soit .
| 660 nuitées ou 39 840 heures de répit accordées a nos familles Depuis 20 3,
Emergo détient la
certification de
I’Association des
camps du Québec
pour ses
¢ || familles ayant deux ou trois enfants présentant un trouble du spectre autistique programmes offerts
a la colonie
Les Bosquets!

¢ 129 participants lors des 2| week-ends de répit pendant I'année scolaire, ce qui repré-
sente 951 nuitées ou 21 875 heures de répit

pes ek S o ‘5 Pt 2 ot AR P N Nl 0y

L'équipe des répits estivaux 2014 : une belle gang de jeunes motivés, dynamiques et préts a tout pour enjoliver le séjour
des participants
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Emergo y était...
La corvée des Bosquets

Le 26 avril dernier, c’était le
jour de la grande corvée an-
nuelle aux Bosquets.

Pierre, notre directeur princi-
pal, Marie-Claire et Louise,
parents et respectivement pré-
sidente et secrétaire du CA,
ainsi qu’une solide équipe de
coordonnateurs et d'accompa-
gnateurs enthousiastes, formée
de Flaméche (Laurence Cousi-
neau-Robin ), Confetti
(Cassandra Préfontaine), Zazou
(Virginie Taillefert), Robin
(Amélie Duchesne-Hamelin),
Hibiscus (Marie Gagnon), Shiva
(Héloise Baril-Nadeau), Rafiki
(Joelle Quintin), Capuchon
(Jonathan Pethel), Aquarelle
(Marie-Christine Doré), Etin-
celle (Jeanne Vachon-Laberge)
et Magoo (Marc-André Fortin),
se sont pointés au petit matin
pour donner un vigoureux
coup de main aux nombreux
bénévoles déja occupés a faire
le grand ménage du printemps
aux Bosquets. A grands coups
de balais, de chiffons, de savon
et de désinfectant, nous avons
redonné du pimpant aux cham-
brettes et profité de 'occasion
pour apprendre a mieux nous
connaitre autour de la table
lors du traditionnel lunch spag-
hetti.

Un grand MERCI! a tous nos
coordonnateurs et accompa-
gnateurs qui ont généreuse-
ment donné de leur précieux
temps en pleine période d’exa-
mens de fin d’année. Ce fut fort
apprécié!

Le Salon de Pautisme

La premiére édition du Salon de I'autisme TSA du Québec a eu lieu
les 3, 4 et 5 octobre derniers au Cosmodéme de Laval.

On rapporte que le Salon a attiré 99 organisations et plus de

5 000 visiteurs, ce qui en fait un grand succes! Emergo y a tenu un
kiosque, ot nous avons pu entrer en contact direct avec des cen-
taines de familles et d'intervenants provenant de toutes les régions
du Québec. Plusieurs nous connaissaient, d'autres pas du tout!
Nous avons regu de magnifiques commentaires que nous aimerions
vous partager :

# Vous étes le service numéro | que nous référons a toutes nos familles!
(une intervenante)

4 Heureusement que vous existez! (plusieurs parents)

4 Que de souvenirs! Je n'oublierai jamais mon passage a Emergo!

(une ancienne accompagnatrice)

# Vous existez depuis plus de 35 ans! Je n'en reviens pas... Dans ma
région, les services spécialisés se sont développés il y a 7 ou 8 ans.
(une intervenante)

# Partout ou je vais, j'entends parler d'Emergo : ma gardienne, I'éduca-
trice de I'école, le CLSC. Il faudrait bien que je m'inscrive! (une ma-
man)

# Vous étes encore la... Ca fait longtemps que je connais Emergo! (une
maman utilisatrice des services)

# Emergo a tellement changé ma vie! C'est ce qui a été déterminant
dans mon choix de carriére! (une ancienne accompagnatrice)

4 Je n'avais jamais envisagé d'envoyer mon fils en répit... Mais vous
m'avez convaincu! (un papa)

¢ Ca m'a vraiment fait du bien de parler a des parents... Je me sens
moins coupable! (plusieurs mamans)

Voila ce qui fait d'Emergo ce qu'il est : un organisme qui offre un
répit essentiel et en qui les parents ont confiance!

Merci aux bénévoles et aux membres de la direction qui ont contri-
bué a assurer la représentation d'Emergo lors de ce bel événe-
ment!

¢ Eric Andrade
4 Josée Filion
¢ Pierre Ricard

4 André Beaulieu

¢ Manon Carle Dagenais
4 Sylvie Cataford Blais

4 Valérie Coombs

4 Maude Gadouas

4 Natalie Hamel Roy

4 Michelle Lizotte

# Pierre Martin

4 Marie-Claire Michoud

E Emergo s’inscrit au défi caritatif de la Banque Scotia!
mergo y sera... > Venez courir ou marcher avec nous le 26 avril 2015.

Plus de détails a venir.

s

A




isme ne donne pas de répit... Emergo oui!

Emergo : des parents aident des parents

Emergo, c’est essentiellement et depuis toujours « des parents qui aident des parents » a re-
prendre leur souffle et a recharger leur batterie.

Les privileges du parent membre d’Emergo

¢ Faire partie d’'un organisme fondé et administré par des parents d’enfants autistes afin d’of-
frir du répit aux familles vivant avec une personne autiste ou ayant un autre trouble enva-
hissant du développement (TED).

¢ Avoir acces a des services de répit auquel il peut faire confiance, ot son enfant pourra

s’amuser et se faire des amis dans un environnement de plein air sécuritaire et stimulant.

Bénéficier pour son enfant d’un ratio d’encadrement de un a trois participants par accompa-

*

gnateur bien formé et expérimenté.

¢ Inscrire son enfant dans celui des quatre programmes d’Emergo qui répond le mieux a ses
besoins : Emergence (socialisation), iDEFIx (encadrement personnalisé), Adaptatou
(intégration) ou Un réve a réaliser (autonomie).

¢ Obtenir les formulaires d’inscription en temps opportun afin de pouvoir planifier ses mo-
ments de liberté et des activités en couple ou en famille compliquées ou impossibles a faire
avec son enfant autiste.

¢ Recevoir I'infolettre par courriel pour s’assurer d’avoir toujours *
toute I'information pertinente rapidement.

¢ Assister a 'assemblée annuelle, exercer son droit de vote, poser des questions, soumettre

des idées et échanger avec les autres parents et avec les membres du conseil d’administra-
tion et de la direction.

L’implication du parent membre d’Emergo

¢ Payer régulierement sa cotisation pour maintenir son adhésion aux services de répit.

¢ Remplir soigneusement les formulaires d’inscription, signer les formulaires de consente-
ment requis afin que le dossier de son enfant soit complet et a jour, et payer les frais de
séjour.

¢ Sassurer de fournir tous les articles nécessaires au bon déroulement du séjour de son en-
fant (ordonnances et médicaments, vétements adaptés a la saison, nourriture en cas de
diete spéciale, etc.)

¢ Donner son adresse électronique pour réduire les frais postaux et 'empreinte écologique
d’Emergo.

¢ Participer dans la mesure du possible aux tiches de bénévolat, a la corvée annuelle, aux
événements de promotion et aux activités de financement pour soutenir Emergo et ainsi
créer des liens avec les autres parents et le personnel, et développer un sentiment d’appar-
tenance.

¢ Contribuer au développement d’Emergo en travaillant au sein d’'un comité ou en proposant
sa candidature au conseil d’administration lors de I'assemblée annuelle.

Le parent membre d’Emergo devient ainsi un aidé-aidant et renforce la
chaine de solidarité qui doit unir tous les parents d’Emergo en vue d’assu-
rer la pérennité des services de répit.
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Autisme et a““es"

L’autisme ne donne pas de ré

.. Emergo oui!

IN MEMORIAM
JASON PANAGIOTIS GRIVAS
21 JANVIER 1980 - 8 NOVEMBRE 2011

Nous € aimevons toujours.

Cu nous mangues tellement.

Maman, Papa et toute la famille

Offrir Emergo en cadeau!

Saviez-vous qu’il est possible d’offrir Emergo en cadeau? En effet, de plus en plus d’amis
d’Emergo invitent les membres de leur famille, leurs amis et leurs proches a remplacer le
cadeau qu'’ils leur offriraient a 'occasion de leur anniversaire par un don a la Fondation
Emergo. C’est un geste qui fait grandement plaisir a la personne fétée et qui contribue a
soutenir Emergo dans la poursuite de sa mission.

De méme, pourquoi ne pas penser a faire un don a la Fondation Emergo lors du décés d’un
proche? Voila une belle fagon de perpétuer la mémoire de la personne disparue.

N’hésitez pas a nous contacter pour obtenir des formulaires de dons, par téléphone, au
514 931-2882 ou par courriel, a I'adresse info@repitemergo.com

NOS MEILLEURS VOEUX

KLes membres du conseil ' administvation,
la divection ot tous les employés O Emervgo

vous ofifrent lenvs meillenvs veeux a Loccasion du Nouwvel An.

Que 2015 vous apporte la paix, la joie et L amour

ainsi que de mevveillenx moments avec cenx et celles que vous aimez!




