
d’un troisième petit bout de 

chou qui se nommera Eva. Josée 

nous reviendra dans un an en 

tant que directrice des services. 

Nos meilleurs vœux Josée! Sui-

vant le départ de Josée, Manon 

Carle Dagenais a généreusement 

accepté de prendre le poste de 

directrice intérimaire et un nou-

veau directeur principal sera 

nommé prochainement. 

 

Emergo reste en de bonnes 

mains! 

 

En terminant, je vous souhaite à 

toutes et à tous une excellente 

année. 

 

La présidente, 

 

Marie-Claire Michoud 

Chers amis, 

Et voilà encore une année passée 

à Emergo. Une belle année et 

plus particulièrement un bel été. 

En effet, plus de 210 personnes 

autistes, des jeunes et des moins 

jeunes, ont participé à nos camps 

sur le site des Bosquets et sur le 

site du Camp Mariste à Rawdon. 

Pour encadrer ces participants, 
pas moins de 86 personnes, 

accompagnateurs, administra-

teurs, responsables des soins 

infirmiers et veilleurs de nuit les 

accompagnaient. Comme d’habi-

tude, les campeurs ont participé 

à de multiples activités sur le site 

du camp et chaque groupe a fait 

une sortie, entre autres, aux 

glissades d’eau et aux installa-

tions de la Fondation Mira. 

 

Les répits de fin de semaine 

offerts tout au long de l’année 

ont aussi été très appréciés. Au 

total, 110 familles en ont profité. 

Quel soulagement pour les pa-

rents de pouvoir amener leur 

enfant le vendredi en fin d’après-

midi sachant qu’il va avoir beau-

coup de plaisir pendant la fin de 

semaine et qu’eux vont pouvoir 

avoir enfin un peu de repos, faire 

une sortie ou recevoir des amis 

l’esprit tranquille, sachant que 

leur enfant est en de bonnes 

mains. 

 

Tout ceci est rendu possible 

grâce à l’excellent travail des 

employés de la permanence, 

Josée, Eric, Marcelle et Anh, aux 

généreuses contributions des 

nombreux donateurs qui conti-

nuent à soutenir Emergo, année 

après année, et au travail des 

bénévoles, membres du CA 

d’Emergo et du CA de la Fonda-

tion qui se dépensent sans 

compter pour organiser la cam-

pagne de financement, le tournoi 

de golf et le tour cycliste, des 

événements qui, non seulement 

amènent beaucoup d’argent, 

mais servent également à resser-

rer les liens entre les membres 
de la grande famille Emergo. Un 

gros merci à tous! 

 

Cette année a également été 

fertile en événements. En juin 

dernier, nous avons accepté avec 

beaucoup de regret la démission 

de notre chère présidente du 

CA, Andrée Robert, après six 

ans d’un travail inlassable et d’un 

dévouement inégalé. Heureuse-

ment, Andrée ne part pas vrai-

ment. Elle reste membre du CA 

d’Emergo où elle occupe le 

poste le plus important de l’or-

ganisation : celui de trésorière!  

Il faut également souligner que 

Jacques Chartrand, le mari   

d’Andrée, est le président de la 

Fondation Emergo et que deux 

de leurs filles, Dominique et 

Marie-Claude, ont participé aux 

répits en tant qu’accompagna-

trices. Quelle famille extraordi-

naire! Merci beaucoup Andrée 

de continuer à te dévouer pour 

Emergo. 

 

À la permanence, quelques chan-

gements ont aussi eu lieu : notre 

directrice générale Josée Filion 

est partie pour un congé de 

maternité d’un an. Eh oui! Notre 

Josée a accouché le 22 octobre 
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Les parents d’Emergo présents 

à l’assemblée annuelle du 5 juin 

dernier ont vécu des moments 

bien émouvants. Dans une 

atmosphère accueillante, ils ont 

fait honneur au goûter et 

échangé chaleureusement avec 

les autres parents fidèles à ce 

rendez-vous annuel. 

 
À 18 h 30, Eric a annoncé la 

programmation du répit estival 

2013, puis les membres de son 

équipe de coordonnateurs se 

sont présentés, ce qui nous a 

permis de mieux les connaître 

et d’apprécier avec quel en-

thousiasme chacun entrevoyait 

de travailler avec nos enfants, 

qui – nous sommes bien placés 

pour le savoir – ne sont pas 

toujours faciles… 

 

Le diaporama sur les 35 ans 

d’Emergo préparé par Josée et 

Eric nous a aussi fait vivre tout 

plein d’émotions. Nous y avons 

retrouvé nos enfants à diffé-

rents âges, tout joyeux de parti-

ciper aux nombreuses activités 

offertes dans le cadre des répits 

au fil des ans. Autour d’eux, des 

moniteurs dynamiques, dévoués 

et un peu fous, dont certains 

ont grandi au sein d’Emergo et 

sont devenus parents à leur 

tour. Que de beaux souvenirs! 

 

Notre présidente, Andrée 

Robert, a ensuite ouvert 

l’assemblée annuelle en faisant 

un survol des défis auxquels 

Emergo faisait face, notamment 

l’exercice de diagnostic organi-
sationnel visant à maximiser les 

efforts de chacun, à accroître 

l’efficacité de l’équipe et à assu-

rer la pérennité d’Emergo; le 

départ en congé de maternité 

pour un an de Josée, notre 

directrice générale; l’optimisa-

tion de l’utilisation du logiciel 

DonorPerfect; les démarches 

relatives au site de camp; la 

baisse de fréquentation dans 

certains programmes et la diffi-

culté croissante de recruter et 

de conserver des accompagna-

teurs solides. 

 

Après avoir présenté un bilan 

financier encourageant, Andrée 

a remercié tous les membres 

de l’équipe et les bénévoles qui 

ont déployé des efforts inouïs 

cette année pour maintenir la 

qualité des services de répit 

malgré les défis à relever. En 

terminant, elle a annoncé 

qu’après six ans, elle se retirait 

de la présidence afin de consa-

crer plus de temps à sa famille, 

mais demeurerait active au sein 

du CA et du CE si les membres 

le désiraient. 

 

Six ans à la barre d’Emergo, 

c’est un mandat très exigeant 
et Andrée n’a jamais compté 

les heures qu’elle y mettait 

malgré toutes ses autres res-

ponsabilités familiales, sociales 

et professionnelles. Profondé-

ment émus et reconnaissants, 

nous lui avons remis, au nom 

des parents et de l’équipe 

d’Emergo, une gravure qui, 

nous l’espérons, lui rappellera 

toutes ces années de dévoue-

ment et de camaraderie au sein 

d’Emergo. Un grand MERCI 

Andrée pour ton temps, tes 

compétences et ta générosité! 

Et merci de continuer la route 

avec nous! 

 

L’assemblée a ensuite procédé 

à l’élection des membres du 

conseil d’administration pour 

l’année 2013-2014. 

Une assemblée annuelle bien spéciale 

Le conseil d’administration 2013-2014 

Comme d’habitude, les membres du 

CA se sont réunis brièvement pour 

nommer les administrateurs qui 

siégeront au comité exécutif, soit : 

 

Marie-Claire Michoud, présidente 

Michelle Lizotte, vice-présidente 

Andrée Robert, trésorière 

Louise Riel, secrétaire 

Henriette Angers, conseillère 
Johanne Houde, conseillère 

 

Le cœur encore rempli du plaisir 

d’avoir partagé de beaux moments 

ensemble, les parents et les 

membres de l’équipe se sont dit au 

revoir et souhaité un bel été. 

 

Henriette Angers 

André Beaulieu 

Sylvie Cataford Blais 

Philippe Dagenais 

Natalie Hamel Roy 

Johanne Houde 

Valérie LeBlanc 

     (a démissionné depuis) 

Michelle Lizotte 

Pierre Martin 

Richard Ménard 

Marc Meunier 

Marie-Claire Michoud 

Simone Pink 

Louise Riel 

Andrée Robert 

 

« Emergo, c’est… 

une place où 

l’enfant peut avoir 

sa place, se sentir 

confortable. » 

 

Un accompagnateur 
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Chère Andrée, 

 
C’est très émouvant pour moi 

de t’adresser ces quelques 

mots de remerciement au mo-

ment où tu quittes la prési-

dence d’Emergo. Tu m’as sou-

vent dit que tu me considérais 

un peu comme ta grande sœur 

et c’est comme ça que je me 

sentais quand je t’ai amenée la 

première fois à Emergo. Jean-

François traversait alors une 

phase difficile et les ressources 

d’aide se fermaient une à une. 

 
À Emergo, Manon, t’a écoutée 

et a accueilli Jean-François les 

bras ouverts. Je sais que pour 

toi ce fut un moment marquant 

et, depuis ce temps, toi, 

Jacques et tous les enfants vous 

n’avez cessé de travailler très 

fort pour qu’Emergo soit tou-

jours en mesure d’accueillir 

d’autres enfants comme ton 

Jean-François. Je me rappelle 

tout le bonheur que tu as res-

senti quand il s’est écrié en 

arrivant au camp : « Moi, j’aime 

ça aller à Emergo ». Il avait 

enfin trouvé sa place! Son cri 

de joie était si touchant qu’il 

est devenu le thème de notre 

campagne. 

 

Quand j’ai quitté la présidence, 

il y a six ans, tu as généreuse-

ment accepté de prendre la 

relève alors que ta vie de fa-
mille avec cinq enfants et une 

maman malade, et ta carrière 

de comptable fiscaliste dans un 

grand cabinet étaient déjà plus 

que bien remplies. Tu es une 

femme de cœur et d’action. 

C’est dans ta nature de redon-

ner et tu illustres de la plus 

belle façon la devise d’Emergo : 

Des parents aident des parents. 

 

Sous ton leadership, pour ré-

pondre aux besoins des parents, 

Emergo a ouvert une trentaine 

de places supplémentaires en 

répit estival et est passé à 20 

fins de semaine de répit pendant 
l’année scolaire. Chaque fois 

que c’était nécessaire, tu n’as 

pas hésité à monter au front, à 

Québec ou ailleurs, pour dé-

fendre la cause d’Emergo et 

convaincre les organismes sub-

ventionnaires, nos partenaires 

et donateurs, les entreprises et 

les particuliers de l’importance 

de soutenir Emergo dans sa 

mission. Grâce à toi et à 

Jacques, Emergo a acquis une 

grande notoriété et tissé des 

liens solides avec de fidèles 

parrains et donateurs, ce qui 

nous a permis il y a deux ans de 

créer la Fondation afin qu’Emer-

go soit toujours en mesure, 

aujourd’hui comme demain, 

d’offrir du répit aux parents à 

bout de souffle qui frappent à sa 

porte. 

 

Si tout le monde connaît bien la 

présidente du conseil qui a 

dirigé la destinée d’Emergo 

avec grande efficacité pendant 

ces six dernières années, tout 

le monde ne sait pas combien il 

a fallu de dévouement, de don 

de soi, et d’heures jamais 

comptées pour relever tous les 

défis qui se sont présentés à 

Emergo. Tu t’es donnée entiè-

rement et, aujourd’hui, nous 

comprenons que tes responsa-

bilités familiales exigent que tu 

prennes plus de temps pour 

aider tout ton monde. Nous 

espérons que tu sauras prendre 

un peu de temps pour toi aussi. 

 
Quand j’ai quitté la présidence 

en juin 2007, on m’a remis une 

gravure signée et numérotée 

que le peintre Philip Surrey 

(membre de l’Ordre du Cana-

da, 1910-1990) a offerte à la 

Société québécoise de l’autisme 

pour une de ses campagne il y a 

un certain nombre d’années. 

J’aime beaucoup cette gravure 

qui me fait penser à Emergo et 

à mon François-Martin. Elle est 

accrochée sur le mur au-dessus 

de mon ordi, à côté du Cheval 

de Jean-François et d’un petit 

tableau intitulé Ensemble réali-

sé par un autre jeune homme 

autiste, de biais avec Les orchi-

dées de Catherine : c’est mon 

« coin autiste ». 

 

Nous avons pensé t’offrir cette 

gravure ornée d’une petite 

plaque en souvenir de tes six 

ans à la présidence d’Emergo. 

C’est évidemment un cadeau 

bien symbolique car six ans 

c’est tout un mandat et aucun 

remerciement ne pourra jamais 

égaler tout ce que tu as fait 

pour Emergo! 

 
Au nom de toutes les familles 

et des employés d’Emergo, 

nous te remercions du fond du 

cœur pour ces six ans à la barre 

du CA et pour ta décision de 

continuer à travailler avec nous 

comme membre du CA et tré-

sorière. Nous sommes bien 

chanceux de t’avoir! 

Louise Riel 

Hommage à Andrée Robert 

« Emergo, c’est… 

la joie de 

montrer qu’être 

‘différent’ c’est 

correct et qu’on 

est autant 

incroyable! » 

 

Un accompagnateur 
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Club de golf St-Jean 
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Cet été, alors que je roulais 

en direction de la Colonie 

les Bosquets, j’ai été prise 

d’assaut par la nostalgie! Je 
m’en allais rencontrer les 

accompagnateurs et je pen-

sais à ce que j’allais leur dire. 
J’avais envie de leur dire 

qu’une grande aventure les 

attendait et que celle-ci allait 

générer des joies, des 
peines, des doutes, de 

l’émerveillement, de l’incom-

préhension, mais surtout 
beaucoup, beaucoup de bon-

heur! C’est en me disant cela 

que je me suis remémorée 
certains des petits et grands 

bonheurs que j’ai connus 

depuis mes débuts à Emergo, 

il y a 12 ans déjà! 
 

Pour ceux qui ne le savent 

pas, avant de devenir direc-
trice générale, j’ai été ac-

compagnatrice, chargée de 

programme Un rêve à réali-

ser, coordonnatrice des soins 
de santé, chargée de pro-

gramme des répits scolaires 

et directrice des opérations. 
Chacune des fonctions occu-

pées au sein d’Emergo m’a 

permis d’en apprendre da-
vantage sur l’autisme, l’inter-

vention, la relation avec les 

parents, la programmation, la 

gestion, l’administration… 
et, finalement, sur moi! 

J’éprouve un grand sentiment 

de fierté envers Emergo et 
envers le travail accompli 

tout au long de ces années! 

 

Cela dit, ce jour-là, roulant 
sur le Chemin des Patriotes, 

j’ai compris. J’ai compris 

combien je me suis attachée, 
au fil des années, à Emergo, à 

son équipe et à ses familles. 

C’est de cet attachement 
que sont nés ma motivation, 

mon intérêt et ma volonté 

de m’impliquer jour après 

jour au sein de cet orga-

nisme. Oui, Emergo, c’est 
mon petit bonheur!  

 

Vous savez, chaque année à 
Emergo, nous nous retrou-

vons devant de nombreux 

défis à relever, certains étant 

récurrents, d’autres impré-
vus. Cela va du recrutement 

au financement, en passant 

par la gestion et la program-
mation, sans oublier l’admi-

nistration! La dernière année 

a suscité beaucoup de ré-
flexions, d’analyses et de 

mobilisation à l’interne. Au 

terme de ces réflexions, j’ai 

eu l’opportunité de choisir 
une nouvelle fonction au sein 

d’Emergo, soit celle de direc-

trice des services. Ce choix 
répond bien à mes besoins 

émergents de conciliation 

famille-travail et, surtout, de 

rapprochement avec les fa-
milles, les participants et 

l’équipe « terrain ». Car, en 

effet, la nostalgie que j’ai res-
sentie en me rendant au 

camp en cette journée de 

juin m’a fait réaliser que cette 
proximité me manquait.  

 

J’aimerais profiter de l’occa-

sion pour remercier l’équipe 
permanente d’Emergo, com-

posée d’Anh, de Marcelle et 

d’Eric, qui m’a soutenue dans 
mon travail de directrice 

générale au cours des six 

dernières années, ainsi que 

tous les employés saison-
niers : vous avez été au cœur 

de l’action et avez grande-

ment contribué aux diffé-
rents petits et grands succès 

que nous avons connus.  

 
De plus, je tiens à souligner 

l’implication et le soutien de 

Manon Carle Dagenais, de 

Louise Riel et d’Andrée Robert, 

qui ont fait preuve d’une 
grande disponibilité et avec 

lesquelles j’ai développé une 

belle relation de complicité 
au fil des années. Finalement, 

je remercie les administra-

teurs et les bénévoles sans 

qui il serait impossible de 
réaliser pleinement la mission 

d’Emergo.   

 
Avant d’amorcer ce nouveau 

chapitre, je vous quitte le 

temps de donner naissance à 
mon troisième enfant – une 

petite fille – et de profiter 

d’une année de congé de 

maternité à ses côtés. 
Nous nous reverrons en 

septembre 2014 pour la 

suite de cette belle aventure!  

 

Josée Filion 

Directrice des services 

Le petit bonheur 

« Emergo, c’est… 

un organisme 

merveilleux qui 

permet à des 

familles de prendre 

du repos. Un 

organisme où tout 

le monde grandit, 

autant les 

participants que 

l’équipe d’accom-

pagnement. » 
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Cette année, un appel aux  

bénévoles pour le tournoi de 

golf annuel d’Emergo m’a 

permis de vivre une expé-

rience extraordinaire. Délais-

sant mes bâtons pour une 

petite caisse, en compagnie 

de Sylvie Charron, tante d’un 

de nos adultes autistes 

Alexandre Préfontaine, je me 

suis dirigée vers le 13e trou 

où nous attendaient déjà Paul 

et Charles Saint-Germain. 

 

Paul est le papa et l’entraî-

neur-motivateur de Charles, 

un jeune autiste de haut ni-

veau âgé de 14 ans qui a par-

ticipé aux Jeux du Québec et 

a remporté le Nike Golf  

Junior Series/Stephen Ames 

Cup Qualifier (CJGA) en juin 

2012. Charles avait accepté 

de se mesurer à tous les gol-

feurs d’Emergo assez braves 

pour le défier. Et il l’a fait 

avec brio, frappant même à 

genoux parfois pour donner 

une longueur d’avance à nos 

joueurs! 

 

Si pour Sylvie et moi, c’était 

une révélation de voir un 

jeune autiste performer de 

façon si éclatante, ce l’était 

encore plus de le voir échan-

ger si facilement et chaleureu-

sement avec tout le monde. Il 

faut dire que Paul y est pour 

beaucoup. Avec son grand 

sourire et ses yeux rieurs, il 

consacre tous ses temps 

libres à aider Charles à pro-

gresser au golf et dans la vie. 

Tous deux très inspirants et 

super sympathiques, ils ont 

touché le cœur de nos gol-

feurs : à la fin de la partie, il y 

avait près de 1 500 $ de dons 

dans notre petite caisse! 

Mais Charles n’avait pas fini 

de nous épater. Beau grand 

jeune homme, il a rapide-

ment sympathisé avec le co-

médien Christian Bégin, qui 

parrainait notre événement 

golf-vélo, et ensemble ils ont 

fait exploser les enchères à 

1 000 $ pour la casquette de 

Charles lors de l’encan! 

 

Une journée remplie d’émo-

tion que je ne suis pas prête 

d’oublier! D’autant plus que, 

en partant, Paul et Charles 

m’ont dit : À l’an prochain! 

 

Louise Riel 

La plus belle journée de golf de ma vie… et je n’ai même pas joué! 

« Emergo, c’est… 

tellement plus 

qu’un simple 

emploi d’été : 

c’est une 

véritable 

expérience de 

vie, qui te 

chamboule, te 

challenge, te fait 

grandir . » 

 

Un accompagnateur 
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 Quatre programmes : Émergence, Adaptatou, iDÉFIx et Un rêve à réaliser 

 

 Deux campus : Colonie Les Bosquets à Otterburn Park et Camp Mariste à Rawdon 

 

 212 participants âgés de 4 à 59 ans pendant l’été, tous programmes confondus, soit 

1 732 nuitées de répit accordées à nos familles 

 

 110 participants lors des week-ends de répit pendant l’année scolaire 

 

 11 familles ayant deux ou trois enfants autistes ou présentant un T.E.D. 

 

 86 employés embauchés, dont 33 qui revenaient pour une deuxième année ou plus 

Emergo en chiffres 

Charles, Sylvie, Louise 
et Paul 



Des nouvelles de la campagne de financement 
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Golfez ou pédalez pour Emergo 

Organisée de main de maître 

par les membres du conseil 

d’administration de la Fonda-

tion Emergo et soutenue par 

les membres du Comité d’hon-

neur, la campagne de finance-

ment 2013, qui s’est déroulée 

du début de mai à la fin de 

septembre, a permis de recueil-

lir 125 000 $ sur une période 
de cinq mois. 

La Fondation Emergo a lancé 

sa campagne de financement 

2013-2014 au mois d’octobre, 

avec un objectif de 350 000 $ à 

recueillir afin d’assurer le fonc-

tionnement et la pérennité des 

services d’Emergo. 

 

Un merci sincère aux membres 

du Comité d’honneur qui,  

année après année, se dévouent 

sans mesurer leur temps et leurs 

efforts afin de recueillir le plus 

d’argent possible. 

 

Merci aussi du fond du cœur à 

tous nos généreux donateurs qui 

font une véritable différence 

dans la vie de nos familles. 

L’édition 2013 de l’événement  

Golfez ou pédalez pour Emergo 

s’est déroulée au Club de golf  

St-Jean le mercredi 12 juin. 114 

golfeurs et 25 cyclistes ont pris 

le départ pour la cause sous 

quelques gouttes de pluie. Heu-

reusement, le soleil s’est rapide-

ment mis de la partie et c’est 

dans une ambiance festive que 
les participants se sont réunis à 

la fin de la journée pour un 

souper animé par le comédien 

Christian Bégin. 

 

Incluant le traditionnel encan 

silencieux qui a permis de re-

cueillir 17 100 $, l’événement 

Golfez ou pédalez pour Emer-

go s’est soldé par un bénéfice 

net de 71 695 $. Un succès qui 

s’appuie sur la générosité et 

l’engagement de nos fidèles 

partenaires : 
 

Transport Robert  

 Industries Lassonde, 
 

ainsi qu’à la participation de 

nombreux commanditaires :  

Corporation Fiera 

Scotia Banque-GBM 

BBB Foundation 

Desjardins Sécurité financière 

Les Entreprises Chatel 

Canaccord 

Gestion et Construction Girel Inc. 

Camions Sainte-Marie 

Mouvement Desjardins 

Standard Life 
 

Le comité organisateur travaille 

déjà à la prochaine édition qui 

aura lieu le mercredi 11 juin 

2014. À vos agendas! 

Les événements de l’année de la Fondation 
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La Soirée M, prise 2 

Malgré une vie professionnelle bien remplie comme comédien, animateur et auteur, Christian Bégin 

s’implique dans plusieurs causes sociales et humanitaires. En juin dernier, il a accepté généreusement 

de jouer un nouveau rôle, celui de parrain d’honneur lors de notre événement Golfez ou pédalez 

pour Emergo. 
 

Si, de son propre aveu, il ne connaît pas beaucoup l’autisme, c’est avec beaucoup de sensibilité et 

d’enthousiasme qu’il a animé la soirée qui clôturait l’événement et qui nous a permis de recueillir 

plus de 17 000 $. 
 

Un grand MERCI à ce comédien au grand cœur! 

Mille mercis à … Christian Bégin, un comédien engagé! 

Christian Bégin 

En avril 2012, la Fondation 

Emergo et la Fondation Mira 

s’unissaient pour un événement 

fort spécial, la Soirée M, qui 

mettait en vedette l’humoriste 

Mario Jean et le magicien Alain 

Choquette.  

 

C’est à l’initiative de Paule 

Jacques, vétérinaire chez Mira et 

grande amie d’Andrée Robert, 

que cet événement a vu le jour. 

Sensible aux difficultés vécues 

au quotidien par les familles 

vivant avec des personnes au-

tistes, Paule Jacques souhaitait 

leur faire un cadeau, leur offrir 

un moment de répit, un temps 

d’arrêt pour s’amuser et se 

ressourcer.  

 

Encouragée par la réponse 

enthousiaste des familles qui 

ont répondu à l’appel lors de la 

première édition, Paule Jacques 

a de nouveau invité Emergo à 

renouveler l’expérience. Cette 

deuxième édition de la Soi-

rée M, tenue le 28 octobre, a 

réuni les humoristes François 

Bellefeuille et Louis T. Plus de 

400 personnes, dont bon 

nombre de parents bénéficiant 

de billets gratuits, ont assisté à 

la soirée placée sous le signe du 

rire et de la bonne humeur. 

Grâce à la générosité des deux 

humoristes qui se sont produits 

gratuitement et à celle de la 

Banque Nationale qui a à nou-

veau défrayé les coûts de loca-

tion de la salle et des équipe-

ments techniques, 12 000 $ ont 

été recueillis et divisés entre 

les deux fondations. 

 

Merci à François Bellefeuille et 

à Louis T., à Louis Vachon, 

président et chef de la direc-

tion de la Banque Nationale, 

ainsi qu’à La Vie en rose qui a 

aussi commandité l’événement.  

 

Les événements de l’année de la Fondation 

François Bellefeuille Louis T. 



Ça y est! Le coup d’envoi de la campagne de financement de la Fondation Emergo est don-

né! Créée en 2011 et encore toute jeune, la Fondation s’est totalement investie dans sa 

mission qui est d’assurer la pérennité des Services de répit Emergo.  

 

Depuis plus de 35 ans, Emergo représente pour les parents d’enfants autistes ou ayant un 

trouble envahissant du développement une véritable bouffée d’air, indispensable à l’équilibre 

de leur famille. Mais c’est aussi un des rares endroits où les enfants, adolescents et adultes 

autistes peuvent passer des week-ends et des vacances d’été avec leurs amis, dans un envi-

ronnement de plein air ludique, stimulant et sécuritaire, où ils ont bien hâte de retourner 

année après année. 

 

Charles-Antoine, un de nos jeunes autistes de haut niveau, est revenu de son camp tout 

rayonnant : « J’ai passé un magnifique camp d’été à Emergo (…) Ça fait 15 ans que je viens à 

Emergo et j’aime tant y participer car ce sont des vacances pour moi tout seul. J’ai toujours 

autant de plaisir avec les moniteurs, ainsi que les campeurs que je connais depuis des an-

nées. » 

 

En 2013, nous avons offert du répit à plus de 300 participants comme Charles-Antoine, soit 

212 durant nos camps d’été et 110 pendant les week-ends de l’année scolaire. Deux des 

familles que nous soutenons ont trois enfants autistes et neuf en ont deux. Leur besoin de 

répit est d’autant plus vital. 

 

Cette année, la Fondation a fixé à 350 000 $ l’objectif de sa campagne de financement. Nous 

nous efforçons de maintenir nos coûts le plus bas possible tout en améliorant sans cesse 

notre accueil. Aidez-nous à poursuivre notre mission, donnez de la joie et du bonheur à 

Charles-Antoine et à ses amis, et faites une vraie différence dans la vie de leur famille! 

 

Pour faire un don 

 

Téléphone : 514 931-2882 

Courrier : 2300, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec)  H3H 2R5 

En ligne : www.repitemergo.com 

 

Merci du fond du cœur. 

Lancement de la campagne de financement 

« Emergo, c’est… 

un lieu 

d’apprentissage, de 

rencontres, de 

moments uniques, 

d’émotions fortes. 

C’est aussi un lieu 

où les personnes 

autistes peuvent y 

être en toute 

simplicité, sans 

jugement à leur 

égard. » 

 

Un accompagnateur 

Mille mercis à… Claude Lockhead 

Les membres du conseil d’administration de la Fondation Emergo, du conseil d’administration des 

Services de répit Emergo ainsi que toute la grande famille d’Emergo désirent exprimer leurs remer-
ciements les plus sincères à M. Claude Lockhead, associé principal, chef de l'équipe Retraite de la 

Région de l'Est du Canada chez Aon Hewitt, qui se retire du Comité d’honneur après près de 15 ans 

d’implication. 
 

Pendant toutes ces années, M. Lockhead a généreusement apporté son appui afin d’aider Emergo à 

amasser les fonds nécessaires pour offrir du répit aux parents d’enfant autiste ou présentant un 

autre trouble envahissant du développement. 
 

Merci de votre précieuse contribution, M. Lockhead. Claude Lockhead 

C’est de nouveau sous le thème L’autisme ne donne pas de répit... Emergo oui! que 

se tiendra la campagne de financement 2013-2014.  
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Emergo reçoit la certification de l’ACQ 

« Ce qui est 

magique à 

Emergo, c’est le 

contact et la 

complicité qui se 

développent avec 

nos campeurs. Je 

reviens juste pour 

ces beaux 

moments 

échangés avec ces 

derniers. » 

 

Un accompagnateur 

Offrir Emergo en cadeau! 

Saviez-vous qu’il est possible d’offrir Emergo en cadeau? En effet, de plus en plus d’amis 

d’Emergo invitent les membres de leur famille, leurs amis et leurs proches à remplacer le 

cadeau qu’ils leur offriraient à l’occasion de leur anniversaire par un don à la Fondation 

Emergo. C’est un geste qui fait grandement plaisir à la personne fêtée et qui contribue à  

soutenir Emergo dans la poursuite de sa mission. 

 

De même, pourquoi ne pas penser à faire un don à la Fondation Emergo lors du décès d’un 

proche? Voilà une belle façon de perpétuer la mémoire de la personne disparue. 

 

N’hésitez pas à nous contacter pour obtenir des formulaires de dons, par téléphone, au 

514 931-2882 ou par courriel, à l’adresse info@repitemergo.com 

 

Emergo obtient la certification de l’Association des camps du Québec pour ses 

programmes aux Bosquets! 

 

Bravo à toute l’équipe qui a travaillé très fort en vue de la certification. Dans son rapport 

d’évaluation, le consultant a noté : « Lors de ma visite, j’ai pu constater combien ce type de 

service répond vraiment à un besoin. Les personnes fréquentant Emergo semblent vraiment 

apprécier leur séjour (…) Des accompagnateurs sont présents en tout temps avec eux (…) 

Des animateurs sont aussi présents pour l’animation d’activités plus spécifiques, et ce tou-

jours en présence des accompagnateurs (…) L’équipe en place reçoit une solide formation 

en début de saison (…) C’est un travail exigeant qui demande beaucoup de souplesse et de 

patience. Chapeau à cette belle équipe! » 
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Bonjour tout le monde, 

 

Comment allez-vous? 

 

J’aurai passé du vendredi 

21 juin jusqu’à aujourd’hui le 

30 juin un très remarquable 

répit estival au camp Emergo 

à Otterbun Park en Monté-

régie, sur le site des Bos-

quets Albert-Hudon. 

 

Les moniteurs dans mon 

groupe étaient Mouette 

(Maude Gadouas), Dada 

(Amélie Pineault), Pinceau 

(Jennifer Hervieux), Quartz 

(Carolyne Briant) du côté 

des filles et Bazar 

(Dominique Poirier) du côté 

des garçons. Smarties 

(Patricia Gagné) était coor-

donnatrice avec Mouette. 

 

Voici mon compte rendu : 

 

À la première journée, nous 

avons fait un jeu de groupe 

pour apprendre à nous con-

naître. Nous avons réalisé 

comme projet long un vidéo-

clip sur faire un lip-dub et 

dansé sur des chansons, 

celles-ci étant Fantastique des 

Denis Drolet (demande de 

Marc-André), Dans un spout-

nik de Daniel  Bélanger 

(demande de moi) et Sweet 

Caroline de Neil Diamond 

(demande de Richard). En-

suite, nous avons pris une 

slush au quai. 

 

À la deuxième journée, nous 

avons joué à deviner son 

animal intérieur. Nous avons 

cuisiné des biscuits aux mor-

ceaux de chocolat. Nous 

avons décoré une roche. 

Nous avons regardé le 

film Lucky Luke : tous à l’ouest.  

 

À la troisième journée, nous 

avons joué aux cowboys. 

Nous avons fabriqué un cap-

teur de rêves. Nous avons 

fait un miroir amérindien. 

Nous sommes sortis à la 

Cabosse d’or pour jouer au 

mini-putt. 

 

À la quatrième journée, nous 

avons fait un chapeau de 

chef. Nous avons fait un gâ-

teau arc-en-ciel. Nous avons 

fait une cérémonie autoch-

tone. Nous avons fait une 

salade de fruits. Nous avons 

décoré la cour. Puis, nous 

avons organisé une soirée 

festive. 

 

À la cinquième journée, nous 

avons fait une chasse au cha-

mane. Nous avons joué à la 

chaise musicale. Nous 

sommes sortis à la maison 

amérindienne.  

 

À la sixième journée, nous 

avons joué au cadavre ex-

quis.  Nous avons fait un 

shooting photos en forêt. 

Nous avons joué à Dans mon 

tipi, j’apporte...  

 

À la septième journée, nous 

avons bricolé un radeau. 

Nous avons réalisé la simula-

tion d’une aventure ca-

noesque. Nous avons con-

fectionné un savon. Nous 

sommes sortis au vieux port 

de Montréal pour faire une 

croisière qui s’appelle Le petit 

navire. Nous avons collaboré 

à un conte bruité. 

 

À la huitième journée, nous 

avons joué à la tag « jeu de 

cartes ». Nous avons fait un 

bingo sensoriel. Nous avons 

improvisé. 

 

Enfin, à la neuvième et der-

nière journée complète, 

nous avons fait le jeu du 

troc, un pendentif et une 

décoration de boîte de sa-

von. Nous sommes sortis au 

restaurant St-Hubert et j’ai 

mangé de mon côté une 

salade de chou crémeuse, 

des filets de poitrine et pour 

dessert du brownie. Au re-

tour, nous avons visionné 

notre projet long. Puis, en 

guise de soirée de clôture, 

nous avons réalisé un party 

de « bye-bye ». 

 

Évidemment durant ces 

belles grandes journées, 

nous nous sommes baignés 

et promenés dans la forêt. 

Nous avons fait un feu de 

camp et joué à des jeux de 

société tels le Battleship, le 

Yathzee (yum!), les serpents 

et échelles, le bingo et le 

bonhomme pendu. Nous 

avons également vu comme 

autre film Le tour du monde 

en 80 jours en anglais avec 

une actrice française. 

 

Résultat : mon répit estival 

ayant intégralement répondu 

à mes attentes mérite un 

bon 9.5 sur 10. Je dirais que 

je l’ai trouvé supérieur à l’été 

2012. Ça m’a fait grand plai-

sir de vous en faire tout un 

résumé.  

 

Votre humble serviteur, 

Charles-Antoine Blais, qui vous 

serre fort et vous embrasse  xx 

Charles-Antoine Blais, autiste de haut niveau, nous raconte son répit estival 

« Ça fait 15 ans 

que je viens à 

Emergo et 

j’aime tant y 

participer car 

ce sont des 

vacances pour 

moi tout seul. » 

 

Charles-Antoine 

EmergInfo, édition 2013 

Charles-Antoine Blais 
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En voyant le poème Ligne droite, tu pourras découvrir comment bien tracer ton chemin 

Faire des choix bons et judicieux qui t’aideront, je l’imagine, à mieux apprivoiser demain 

Tu y liras donc souvent des grands conseils qui t’inviteront à conserver ta joie et l’entrain 

Sois vraiment attentif, car en les appliquant, tu avanceras plus rapidement, c’est certain  

 

De temps en temps, sans évidemment le vouloir, tu feras des erreurs ainsi que des folies 

Autant que possible, évite les jeux téméraires, même si tu te trouves avec de grands amis 

Et si l’on te surprend à commettre un mauvais coup, ne t’avise pas de dire des menteries 

Tout assumer te permettra de mieux te reprendre avec peu de remords et peu de soucis 

 

Si certains te critiquent, te mettent beaucoup de pression et essaient de t’avoir à l’usure 

Filtre certains commentaires, réponds calmement, démontre qui est réellement mature 

Personne n’a le droit d’exiger de toi la perfection, ni de te parler sur un ton vraiment dur 

Alors, écoute toujours ton cœur, établis tes objectifs, améliore-toi puis fabrique ton futur 

 

En ayant de fabuleux projets, tu peux réellement apprécier la vie, ça je peux te le garantir 

Tu n’as qu’à bien suivre ton étoile, cogner aux bonnes portes et faire confiance en l’avenir 

Et surtout, n’écoute pas ceux qui te disent d’abandonner si toi, tu penses vraiment réussir 

Tu dois constamment avancer, bien faire tes démarches et ne jamais trop envisager le pire 

 

Quand une personne te rend un gros service, n’hésite jamais à lui faire des remerciements 

Ou bien pense à lui offrir quelque chose qui fera son bonheur, sois original, c’est important 

Avec ceux que tu aimes, garde le contact, gère tes priorités et tu trouveras un peu de temps 

Personne ne sait ce que le lendemain peut lui apporter, reste aimable, c’est toujours payant 

 

Plus tard, vers l’âge adulte, tu vas te rendre compte de tous tes progrès, sans trop y penser 

Après avoir trouvé un emploi où tu auras un salaire, tu feras un budget et pourras t’envoler 

Dans un appartement, un condo, une maison, bref, un magnifique endroit où tu vas habiter 

Seul ou avec une autre personne, ce sera stressant mais ton entourage t’aidera, c’est assuré 

 

Apprends à te respecter, ne t’en mets pas trop sur les épaules et accepte d’avoir des défauts 

C’est complexe à faire, mais à force d’expérimenter, tu trouveras des moyens très originaux 

Des trucs pratiques pour éviter de t’emporter si tu fais des gaffes ou dis des phrases de trop 

Alors aujourd’hui, continue sur ta trajectoire, tu l’as choisie et ne pourras plus repartir à zéro 

 

Guillaume Bertrand 

Ligne droite 

 

Guillaume Bertrand est 

un adulte vivant avec le 

syndrome d’Asperger. 

 

Il a participé à la séance 

de formation précamp 

des accompagnateurs. 
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Services de répit Emergo 
 

Autisme et autres troubles 

envahissants du développement 

En mémoire de notre fils bien-aimé, Jason, 
décédé il y a deux ans, le 8 novembre 2011. 

Tu nous manques terriblement et 
notre amour pour toi est toujours aussi grand, 

grand comme le monde. 
 

Maman, Papa et toute la famille 

In Memoriam 
Jason Panagiotis Grivas 
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Les membres du conseil d’administration, 
la direction et tous les employés d’Emergo 

vous offrent leurs meilleurs vœux à l’occasion du Nouvel An. 

Que 2014 vous apporte la paix, la joie et l’amour 
ainsi que de merveilleux moments avec ceux et celles que vous aimez! 

NOS MEILLEURS VOEUX 


