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L’autisme ne donne pas de répit... Emergo oui!

Mot de la présidente

Chers amis,

Quel bel été nous avons eu!
Nos quelque 210 participants
aux divers camps d’été ont su
en profiter et, pendant ce
temps, leurs parents ont pu
relaxer un peu.

Je lisais récemment le témoi-
gnage d’'une maman d’un enfant
autiste qui disait combien il était
complexe de vivre le quotidien
avec son enfant. Pour expliquer
a quel point les parents d’en-
fants autistes avaient besoin
d’aide, qu'’ils avaient besoin
d’étre entourés, elle reprenait
ce proverbe africain : « Ca prend
un village pour élever un enfant ».

A Emergo, nous sommes partie
de ce village. Lorsque nous ac-
cueillons les enfants, les adoles-
cents ou les adultes autistes,
nous les prenons comme ils
sont, sans jugement. Nous leur
ouvrons nos bras. Nous nous
adaptons a leurs besoins spéci-
fiques, nous leur permettons
d’étre autistes! Il y a trop d’en-
droits ou on leur demande d’en-
trer dans un moule qui n’est pas
pour eux.

A Emergo, pendant dix jours,
nos enfants changent de décor.
lls prennent le grand air, sociali-
sent et, selon leurs intéréts
spécifiques, participent a diffé-
rentes activités.

Pendant ce temps-Ia, leurs pa-
rents, leurs fréres ou leurs
sceurs peuvent relaxer ou faire
des activités qui ne leur seraient

pas accessibles avec leur enfant
autiste.

Voila ce que le petit village
d’Emergo permet de vivre.
Dans ce magnifique village, il y a
un grand nombre de gens ex-
ceptionnels. Mentionnons
d’abord ces jeunes accompagna-
teurs et coordonnateurs qui
décident de s’engager dans cette
aventure combien exigeante.
Puis, les gens de la permanence
d’Emergo : Marcelle, Anh, Eric
et Josée qui font un travail re-
marquable en composant avec
des ressources limitées. Enfin,
nos bénévoles qui ont le cceur
sur la main, qui croient en cette
magnifique cause et qui ne
comptent pas leurs heures.

Toute cette magnifique équipe a
été rassemblée et inspirée par
une femme de cceur remar-
quable, Manon Carle Dagenais.
Manon, tu peux étre fiere de
ton ceuvre!

En terminant, je me permets
une pensée pour Louise Morin,
qui a été une grande amie
d’Emergo et membre du conseil
d’administration pendant de
nombreuses années et qui nous
a quittés subitement au prin-
temps dernier.

Je crois bien que, de la-haut, elle
veille sur Emergo!

/,-Cé.-(-z_

Andrée Robert

Automne 2012

rendu un vibrant hommage a
Manon Carle Dagenais lors de
la réunion du conseil d’adminis-
tration de mars.

Golfez ou
pédalez pour

Emergo

Club de golf de

Saint-Jean




Catherine, un des
beaux sourires com-
municatifs d’Emergo!

«« Emergo, c’est...
un répit essentiel,
une bulle
d’oxygeéne

dans nos vies. »

Un parent

De beaux moments du
camp d’été 2012
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L’assemblée annuelle 2012

Le 12 juin dernier, Emergo a
tenu sa | 6° assemblée annuelle
en présence de nombreux
parents. Une personne manquait
toutefois a I'appel : notre amie
Louise Morin, fidéle membre
du conseil d’administration
depuis de nombreuses années
et précieuse conseillére
d’Emergo depuis encore plus
longtemps, nous avait quittés
quelques semaines auparavant
emportée par une maladie fou-
droyante. Nous avons observé
une minute de silence en sa
mémoire en lui demandant de
continuer a nous épauler de la-
haut.

Les parents ont aussi tenu a
remercier notre Manon
nationale, qui prenait une

retraite plus que méritée apres
35 ans de profond dévouement
a la cause de l'autisme et
d’Emergo. L’émotion était pal-
pable car, au fil des années,
Manon a tissé des liens tres
étroits avec les parents. Elle
aussi continuera de veiller sur
son troisiéme enfant, comme
elle appelle Emergo, en siégeant
au conseil d’administration de
la Fondation Emergo.

Deux nouveaux parents se sont
joints aux anciens administra-
teurs réélus, apportant avec
eux de solides compétences
personnelles et profession-
nelles ainsi qu’un grand désir
d’assurer la pérennité et la
qualité de nos services.

Apreés la levée de 'assemblée,
notre présidente, Andrée
Robert, mére de Jean-Frangois,
un adulte autiste de 27 ans,
nous a présenté le Régime
enregistré d’épargne-invalidité
(REEI) et donné quelques pistes
de réflexion en matiére de
planification testamentaire pour
nos enfants.

Vous trouverez un résumé de
sa présentation dans l'article
intitulé L’avenir financier de nos
enfants a la page 10.

Le conseil d’administration 2012-2013

Le nouveau conseil élu a 'assemblée s’est ensuite
réuni brievement pour nommer les membres de
I'exécutif et les membres cooptés du conseil.

En 2012-2013, le nouveau conseil d’administration
sera donc formé des personnes suivantes :

Andrée Robert, présidente

Marie-Claire Michoud, vice-présidente
Henriette Angers, trésoriére

Michelle Lizotte secrétaire

André Beaulieu, membre et parent utilisateur

Sylvie Cataford Blais, membre et parent utilisateur

Philippe Dagenais, membre coopté

Natalie Hamel-Roy, membre et parent utilisateur
Valérie LeBlanc, membre coopté

Pierre Martin, membre et parent utilisateur
Richard Ménard, membre et parent utilisateur
Pierre Morin, membre coopté

Simone Pink, membre et parent utilisateur
Louise Riel, membre et parent utilisateur

Un poste d’administrateur étant demeuré vacant,
le conseil a entériné la nomination de Johanne

Houde pour le combler lors de sa réunion du
10 octobre 2012.




L’autisme ne donne pas de répit... Emergo oui!

Mot de la directrice générale

Chers familles, amis, employés
et donateurs d’Emergo,

C’est un plaisir pour moi de
vous retrouver apres ces deux
années de congé de maternité.
Hé oui! a la fin du mois de
février dernier, j’'ai déposé mes
deux p’tits loups a la garderie
avant de me rendre au travail
pour la premiére fois depuis
deux ans. Avouons que le
temps a passé bien vite!

Rapidement, je me suis mise a
la tiche et j'ai essayé de rattra-
per le « temps perdu » en feuil-
letant les archives. Laissez-moi
vous dire que, sous la direction
de Manon qui a généreusement
assuré l'intérim, 'équipe
d’Emergo n’a pas chdmé en
mon absence! Et il n’a pas fallu
grand temps aprés mon retour
pour que les activités et les
défis s’enchainent : demandes
de financement, vérification
financiere, rencontre avec des
représentants du ministére de
la Santé et des Services sociaux,
tournoi de golf, rapport d’acti-
vités, assemblée annuelle, début
des séjours estivaux, etc. Je suis
vite redevenue directrice géné-
rale! Et croyez-moi, I'année
s’annonce bien remplie!

D’abord, aux opérations, notre
cher Eric (alias lo) a été nommé
directeur des opérations en
juin dernier. Puis, a la suite du
départ de Johanne, qui occupait
la fonction de directrice du
financement et des communica-
tions depuis mai 2011, Emergo
a décidé de revoir sa structure
en proposant une répartition
des taches différente et en
s’appuyant davantage sur les
bénévoles pour réaliser cer-
taines d’entre elles. Depuis,
notre adjointe administrative,

Marcelle, est responsable de la
saisie et du traitement informa-
tiques de tous les paiements et
dons que nous recevons. Elle
travaille en collaboration avec
Anh, notre comptable, qui fait
partie de notre équipe depuis
maintenant dix ans.

De leur coté, nos administrateurs
ont recommencé a se réunir a
la fin aoGt et les différents co-
mités ont aussi repris leurs
travaux. Notre Comité des
communications se verra attri-
buer plus de mandats. Au menu :
mise a jour et révision du con-
tenu du site Internet, rédaction
et conception de plusieurs
documents (journal, rapports,
invitations, etc.) et révision de
nos publications et lettres offi-
cielles. Quant au Comité de
révision du plan stratégique, il
devrait reprendre ses activités
d’ici peu afin de rédiger notre
plan stratégique 2013-2018 et
d’élaborer le plan d’action pour
la prochaine année. Pour leur
part, les membres du Comité
de partenariat multiplieront les
réflexions a I'approche de
I’échéance de notre entente de
location avec la Société pour
les enfants handicapés du
Québec en février 2015. Enfin,
le Comité de programmation
s’étant vite ranimé apres les
répits estivaux, ses recomman-
dations seront mises de I'avant
des I'été 201 3.

Cette année encore, le plus
gros défi qui nous attend est
celui du financement. En ce
moment, I'équipe s’active a
préparer un dossier pour pré-
senter Emergo aux ministres
du nouveau gouvernement afin
de maintenir les liens avec les
ministéres qui nous subvention-
nent.

Nous ciblons aussi de nouvelles
fondations et entreprises aux-
quelles nous soumettrons des
projets pour financer certaines
activités et certains pro-
grammes. Nous étudions égale-
ment la possibilité de remettre
sur pied la Collecte de fonds
des parents afin d’atteindre
notre objectif financier. A la
Fondation, le comité Golf-Vélo
bourdonne déja d’activité!
L’équipe envisage quelques
nouveautés qui plairont sans
aucun doute a nos participants
de I'édition 2013!

Bien sr, si vous avez du temps
et un intérét pour une des
activités mentionnées ci-dessus,
n’hésitez pas a communiquer
avec moi! Nous sommes tou-
jours a la recherche de béné-
voles ayant a cceur les Services
de répit Emergo et pouvant
contribuer a la réalisation de
nos objectifs.

Chers familles, amis, employés
et donateurs, je vous remercie
d’avoir choisi Emergo comme
service, expérience ou cause.
Votre participation et votre
engagement sont un gage de
confiance! Merci d’y croire et
de soutenir notre mission.

Jodflim,

Josée Filion

Manon et Josée :
deux femmes qui
ont a cceur le méme
combat, faire gran-
dir Emergo!

« Emergo, c’est...
un organisme ou
nous offrons des
services de répit
aux parents
ayant un enfant
autiste ou T.E.D.
Un camp ou
plaisir et bonheur

sont a I’horaire. »

Un accompagnateur




Un tableau réalisé
par Jean-Francois
Chartrand, artiste
autiste, a été offert a
Manon en souvenir de

son engagement au-
prées d’Emergo.

«« Emergo, c’est...
un endroit de
vacances ol les
personnes
autistes se
sentent

respectées. »

Un parent

Des retrouvailles chargées
de joie avec Denis Brochu,
un collaborateur de la pre-

miére heure.
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Hommage a notre chere Manon

Le 28 mars dernier, '’émotion
était a son comble dans la salle
de réunion du conseil d’admi-
nistration d’Emergo. Manon
nous quittait pour prendre une
retraite plus que méritée.
C’était un moment trés émou-
vant pour tous les parents
d’Emergo qu’elle 2 accompa-

gnés et aidés durant 35 ans.

Pour célébrer toutes ses
années de profond dévoue-
ment comme parent, membre
du conseil d’administration,
directrice générale, directrice
du financement et, plus récem-
ment, directrice générale par
intérim durant le congé de
maternité de Josée, nous avions
réuni autour d’elle Philippe et
Marléne (Martin était aussi trés
présent dans le cceur de tous),
les membres du conseil
d’Emergo et du conseil de la
Fondation, les membres de
I'équipe d’Emergo et d’anciens
parents, amis et collaborateurs
d’Emergo avec qui elle avait

ceuvré au cours des ans.

Physiothérapeute de profession,
meére de deux enfants et meére
adoptive de tous les enfants
d’Emergo, Manon a consacré sa

vie a aider les parents d’enfants
autistes en leur offrant un répit

crucial.

C’est I'arrivée de Martin en
1975 qui a tout déclenché.
Vivre avec un enfant différent,
chercher des réponses, défon-
cer des portes pour obtenir
des services, c’est un combat
de tous les jours, et Manon a
vite compris que, sur le front
de I'autisme, I'union faisait la
force. Elle s’est donc engagée
dans I'Association des enfants
autistiques du Québec et le
Chapitre de Montréal de la

Société québécoise de l'autisme.

Pendant toutes les années qui
ont suivi, elle a fait de 'autisme
son combat de tous les jours,
siégeant a plusieurs comités
gouvernementaux, participant a
la rédaction de documents clés
et organisant des congres et
diverses autres activités afin de
faire reconnaitre les droits des
personnes autistes et de soute-
nir leurs parents. Toutefois, ce
qui la stimulait le plus, c’était
toujours I'écoute et I'aide
qu’elle pouvait apporter aux
familles qui vivaient I'autisme au

quotidien.

En 1988, elle a été nommée
directrice de la Société québé-
coise de l'autisme et a créé le
répit scolaire du camp Emergo
pour permettre aux parents de
refaire leur énergie. En 1996,
elle a pris en charge la direction
générale du Camp Emergo,
devenu autonome I'année
suivante sous I'appellation
Services de répit Emergo —
Autisme et autres troubles

envahissants du développement.

En 2002, toujours afin de mieux
répondre aux besoins des per-
sonnes autistes et de leurs
familles, Manon a créé, avec
I'équipe d’Emergo et des parte-
naires de divers milieux, deux
nouveaux programmes : le
programme autonomie Un réve
a réaliser, dans les Laurentides,
et le programme intégration
Adaptatou, dans Lanaudiére,
qui se sont ajoutés au pro-
gramme régulier Emergence
donné sur la Rive-Sud, auquel
s’est greffé, en 2006, le pro-
gramme iDEFIx pour les per-
sonnes nécessitant un encadre-

ment plus serré.

(suite a la page 5)

L’émotion était a son comble pour Manon ce soir-la. Elle n’a pu contenir ses larmes en écoutant
les nombreux témoignages d’amour des personnes présentes. Sa fille Marléne et son mari Philippe
étaient a ses cOtés pour apprécier ces moments.




L’autisme ne donne pas de répit... Emergo oui!

Hommage a notre chére Manon (suite de la page 4)

Aujourd’hui, Emergo offre du
répit a 250 familles et accueille
plus de 200 enfants, ados et
adultes durant I'été et 135
pendant les fins de semaine de

'année scolaire.

Tout en soutenant les autres
parents d’enfants autistes,
Manon a continué d’accompa-
gner Martin dans son évolution,
en siégeant au conseil d'adminis-
tration de 'Association des parents
de 'Hopital Riviere-des-Prairies
puis au comité des usagers et
au conseil d’administration de
Miriam, mais surtout en reven-
diquant pour Martin le droit au

bien-étre et au bonheur.

En septembre 2007, non sans
un petit pincement au coeur,
Manon a confié la direction
générale d’Emergo a Josée
Filion, une ancienne monitrice
qui a grandi avec Emergo et
qu’elle a aidée a s’installer dans
ses nouvelles fonctions, tout en
se consacrant a ses nouvelles
responsabilités de directrice du

Financement.

Quand Josée est partie en
congé de maternité en février
2010, Manon a accepté de re-
porter son départ a la retraite
pour assumer l'intérim, mandat
qui s’est prolongé jusqu’en
février 2012, au retour de Josée
aujourd’hui maman de deux

bambins.

Un des réves de Manon avant
de partir était d’assurer la sur-
vie d’Emergo a long terme. Au
printemps 201 I, la Fondation
Emergo a été officiellement
mise sur pied. Manon aura
donc accompli sa mission jus-
qu’au bout et vu son réve se

réaliser.

A I'annonce du départ 4 la
retraite de Manon, des parents
ont suggéré qu’un fonds spécial

soit créé a l'intérieur de la
Fondation pour rappeler
I'apport inestimable de Manon,
toujours soutenue par Philippe,
a la croissance et au dévelop-
pement d’Emergo. Le Fonds
Manon, Philippe et Martin
Dagenais a été lancé lors de
la féte surprise organisée le

28 mars dernier.

La création et le développement
d’Emergo reposent sur une
somme inouie d’efforts de la
part d’'un trés grand nombre de
personnes. Mais celle qui su
diriger le navire contre vents et
marées pendant toutes ces
années, qui s’est battue sur
tous les fronts pour obtenir le
financement nécessaire, qui a
formé une génération de moni-
teurs, qui a été le moteur du
développement et du rayonne-
ment d’Emergo, c’est notre
chére Manon. Et il faut ajouter
que, malgré toute la lourdeur
parfois de la tache, elle a tou-
jours réussi a trouver le temps
et I'énergie pour soutenir les

parents.

Aujourd’hui, son troisieme
enfant, comme elle appelle
tendrement Emergo, prend le
large, solide et fort de tout ce
qu’elle lui a donné; elle peut
donc prendre une retraite bien
méritée aupres de son fidele
compagnon Philippe. Mais, si
elle a décidé de laisser la place
aux jeunes, c’est pour mieux se
consacrer a une tache particu-
lierement difficile et pour la-
quelle elle est exceptionnelle-
ment douée : trouver des sous
pour qu’Emergo soit toujours
la pour les parents a bout de
souffle. Manon siégera doréna-
vant au conseil d’'administration

de la Fondation Emergo.

On l'aura compris, Manon est
une femme de ceoeur et d’action.
Pour elle, la retraite signifie

avoir un peu plus de temps a
donner a ceux qu’elle aime, aux
causes qui lui tiennent a coeur
et aux nouveaux projets qui ne
manqueront pas de se présen-
ter. Nous lui souhaitons de
prendre aussi du temps pour

elle.

Du fond du cceur,
merci Manon!

Manon et Philippe :
deux cceurs remplis
d’amour

Louise Morin rendant un vibrant hommage a

Manon

«« Emergo, c’est...

un lieu d’apprentissage formidable, ot

on crée des liens uniques avec des

personnes uniques, autant parmi les

participants que parmi les employés. »

Un accompagnateur
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Le camp estival en chiffres

4 Quatre programmes distincts : Emergence, Adaptatou, iDEFIx,
Un réve a réaliser

4 Deux campus : Colonie Les Bosquets a Otterburn Park et
Camp Mariste a Rawdon

4 198 places a temps plein en 2012

4 209 participants, tous programmes confondus, dont 16 au
programme Adaptatou et | | au programme iDEFIx

4 42 000 heures de répit offertes a nos familles

Les séances de zoothé-

rapie sont toujours 4 13 familles avec deux ou trois enfants autistes ou ayant un T.E.D.
bien appréciées des

participants. 4 85 employés embauchés

4 60 heures de formation offertes aux accompagnateurs

De joyeux moments du
4 2| heures de formation offertes a I'équipe de gestion camp estival 2012

«« Emergo, c’est...

beaucoup de
plaisir pour mon
enfant. Liberté et
répit sans
inquiétude pour
nous les

parents. »

Un parent




Lors du quatriéme séjour du répit estival 2012, les
participants au programme Un réve a réaliser ont
investi leurs énergies créatrices dans un projet com-
mun. On ne peut que saluer leur immense talent
car, de leur imagination, est née une nouvelle version
trés jolie de la chanson Let it be, du groupe des

Beatles.

¢ Christophe et Louis-Philippe

Quand je vois un animal gronder, je me sens
réveillé

Montrant notre volonté, on est libre

Il n’y a pas de restrictions, rien ne peut nous
arréter

Montrant notre volonté, on est libre

On est libre, on est libre, on est libre de tout
faire

Montrant notre volonté, on est libre

¢ Jérémie et Mathieu

Une vie sur terre, vous étes tous des aspects de
la vie

Tels que les animaux ou les humains

Nous sommes tous des dieux, nous avons un
chemin a suivre

Nous menant jusqu’a nos réves d’ambitions

J’ai un but, mais ce n’est

Pas facile a comprendre

Mais j’ai appris a ne plus faire d’erreurs

Un classique des Beatles réinventé par nos participants

¢ Nico et Kim

Plus d’entraide, moins de chicane
Moins de misére, plus d'amour
Whisper words of wisdom, let it be

4 Instrumental

Moins de pleurs, c’est le bonheur
Moins de chagrin, pas de pétrin

Et si le monde s’aidait, ce serait parfait

¢ William et Jordan
Mankind has to save lives and we have to stop
being at war

Cheer up when you’re upset, you're ok

Quand tout le monde s’entraidera, du bonheur
il y aura

Et on va tous célébrer, célébrer

¢ Moniteurs

Let it be

Let it be

Let it be

Let it be

Whisper words of wisdom
Let it be

Let it be, let it be, let it be, let it be
Whisper words of wisdom, Let it be

«« Emergo c’est...
un endroit pour
étre vrai, ou les

participants
peuvent exprimer
leur différence.
Emergo touche
droit au cceur,

autant ceux qui y
participent que

ceux qui 'y
travaillent.
L’essayer c’est

Padopter. »

Un accompagnateur

Quelques-uns de nos chanteurs
au studio d’enregistrement
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Elie profite d’'une belle
journée au bord de
I’eau.

Deux papas qui
s’impliquent pour
Emergo :

Marc Bertrand et
André Beaulieu

Ecoutez, les papas parlent!

Cette année, lors de la soirée de
cléture de notre tournoi de golf,
les méres du comité organisateur
ont décidé de donner la parole
aux péres — ces papas qui parlent
peu et expriment encore plus
rarement leurs sentiments. André
Beaulieu, papa de Maxime,
Jacques Chartrand, papa de Jean-
Francois, et Marc Bertrand, papa
d’Elie, ont parlé avec beaucoup
d’humour et d’émotion, et touché

tous les ceeurs.

André et Jacques n’ayant pas
conservé leur allocution, nous
reproduisons ici celle de Marc,
dans laquelle un grand nombre de

papas vont se retrouver.

Aujourd’hui, on donne la pa-
role aux péres. C’est vrai qu’on
ne la prend pas souvent, pas
parce qu’on ne nous la donne
pas, mais bien parce qu’on ne
trouve pas toujours les mots
pour « dire ». André et Jacques
vous ont merveilleusement
parlé de leur fils. De mon cotg,
vous pensez peut-étre que je
vais vous parler de mon fils,
mais je vais plutot vous parler

de mon pere.

Aujourd’hui, mon fils a 13 ans,
j’en ai 53 et mon pére en aurait
93. Donc, mon fils a I'dge que

j’avais quand mon pére avait
mon age. On a le méme écart

d’age.

Mon pére était un homme qui
aimait la forét, non, il aimait le
« bois ». Il aimait m’amener
dans le « bois », il savait ou
aller dans le « bois », quand
aller dans le « bois »; il connais-
sait 'essence des arbres, il
savait ramasser une noix a
terre, 'ouvrir et me la donner
parce que ¢a se mangeait. Il m’a
montré comment empiler des
buches pour le foyer, comment
me servir d’'une hache. Il savait
toutes ces affaires-la et il me
les a montrées. Pas juste a

13 ans, mais durant toute ma

vie.

Mon pére savait aussi d’autres
trucs de peére. Il savait arréter
le camion du boulanger pour
acheter des millefeuilles
énormes et nous les offrir juste
avant le diner, avec la créeme
qui dégoulinait. |l connaissait le
boulanger. Ce n’était pas rai-
sonnable une aussi grosse patis-
serie juste avant le diner, mais
mon pére n’était pas toujours
raisonnable. Il savait comment
« piler » du bois, parce qu’il
avait une cour a bois, et il m’a
montré comment « piler des
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2X4 ». Mon pére m’a montré
comment planter des arbres,
parce qu'il avait un terrain et
qu’il voulait avoir des arbres.
Mon pére m’a acheté un Jeep
quand javais 16 ans — un Jeep
d’armée — parce qu'’il avait une
cour a bois et qu’il avait besoin
d’un Jeep pour déblayer I'hiver.
J'ai hérité de ce véhicule-la. Il
savait que ¢a me rendait heu-
reux. Mon pére savait toutes

sortes d’affaires.

J'ai eu un fils a 40 ans, et je me
suis dit : un jour, je vais lui
montrer les affaires que jai
apprises de mon pére et je vais
tenter d’étre un pere comme
mon pére. Enfin, un bon pére.
Mon fils Elie est autiste. Elie,
c’est le nom de mon grand-
pere, le pére de mon pére. Elie,
c’est mon grand-pére et Elie,
c’est mon fils. Ce n’est pas une
coincidence, on I'a appelé
comme ¢a, parce que c’est un
beau nom et que ¢a veut dire
I’élu. En passant, mon grand
pere a été député a Ottawa
pendant pres de 20 ans, il por-
tait bien son nom, I'élu. Si on
avait eu une fille, peut-étre
qu’elle se serait appelée Emma,

le nom de ma grand-meére.

(suite a la page 9)
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A Elie, je me suis dit, je vais
montrer comment on choisit
les noix qu’on mange dans le
bois, comment planter des
arbres, comment conduire un
Jeep, comment « piller » des
2x4. Comme si je devais @ mon
fils d’étre le pére que mon pére
avait été pour moi. Comme si
je devais a mon pére d’étre un
pere comme lui, pour mon fils.
Etre un pere, quoi!

Mais, mon expérience de pére
a été tout autre. Elie est un
garcon autiste. Tout ce que
mon pére m’a légué, méme si je
voulais le lui montrer, il ne le
comprenait pas. Il ne pouvait
pas prendre ces connaissances-
la et les appliquer pour lui.
Comme si, dans son monde, il
n’avait pas besoin des connais-
sances de mon pére. Je ne plan-
terai donc pas d’arbres avec lui,
je ne lui montrerai pas les noix
dans la forét, je ne « pilerai »
pas du bois avec lui et je ne

Ecoutez, les papas parlent! (suite de 1a page 8)

pense pas qu’il conduira un
Jeep un jour.

Ce que mon pére m’a montré a
travers les activités que nous
avons faites ensemble, c’est
simplement comment étre
heureux. C’est de ¢a dont je
me souviens. Comment j’ai été
heureux avec lui. Comment
mon pére m’a montré le bon-
heur. Ou trouver le bonheur. Il
savait trouver le bonheur,
comme il savait trouver une

noix.

Pendant longtemps j’ai cherché
comment offrir le bonheur a
Elie. Comment offrir une noix
de bonheur. Bien des fois, on
ne sait pas. Nos enfants autistes
ne nous disent pas comment.
lIs ne le savent pas. On cherche,
on joue au détective, pour
comprendre... qu’est-ce qui
pourrait bien le rendre heu-
reux. |l est ou son bien-étre,
son bonheur? Il est ot notre

lien pere-fils? On cherche...,
on doute... et parfois on fait la
bonne chose. On trouve la
bonne forét, le bon arbre, la

bonne noix pour créer ce lien.

Il'y a une chose dont je suis
siir, c’est que, lorsqu’Elie va
passer une fin de semaine au
camp Emergo, le dimanche,
quand je vais le chercher, il est
fatigué, mais il est heureux. Je
le vois, je le sens. J’ai trouvé un
endroit, une place, un espace
ou il est bien, ou il vit avec

« On en apprend

, ‘ beaucoup sur la
d’autres comme lui le bonheur.

Quand je le regarde et qu’il vie et sur soi-

accepte de soutenir mon re-
gard un petit instant, je sais
qu’il est heureux. Et moi, ¢ca me
rend heureux, et je crois que

méme a Emergo.

Emergo rapporte

j’ai fait ma job de pére. certainement
Je crois que mon grand-pére

. , . une expérience
Elie et qu’Yvon, mon pére,

approuveraient. de vie

Marc Bertrand

Golfez ou pédalez pour Emergo

incroyable. »

Un accompagnateur

Afin d’attirer de nouveaux participants, un tour cycliste s’est ajouté cette année au traditionnel tournoi de golf organisé au béné-
fice d’Emergo. Le 5 juin, 25 cyclistes ont pris part a cet événement qui s’est déroulé sur un parcours de 80 km. Le groupe s’est
arrété pour une pause a la Colonie Les Bosquets et a ainsi pu apprécier le site enchanteur qui accueille nos campeurs.




« Emergo, c’est...

un organisme de
répit pour les
parents, mais ce
sont aussi des
personnes qui ont
a ceeur le bien-étre
de leurs
pensionnaires.
Emergo donne un
peu de vie
normale, de liberté
a des personnes
qui vivent derriére
des portes

verrouillées. »

Un parent

Emerginfo, automne 2012

L’avenir financier de nos enfants

Résumé de la présentation sur le
Régime enregistré d’épargne-
invalidité (REEI) faite par notre
présidente, Andrée Robert, lors de
Fassemblée annuelle

Le Régime enregistré d’épargne-
invalidité (REEI) a été créé en
2008 par le gouvernement fédé-
ral afin d’aider les personnes
handicapées et leur famille a

épargner pour l'avenir.

Est admissible a titre de bénéficiaire
toute personne ayant droit au
montant ou crédit pour per-
sonnes handicapées, ayant un
numéro d’assurance sociale
valide, qui est résidente du
Canada au moment de I'établis-
sement du régime et qui a
moins de 60 ans. Si la personne
est mineure, un parent ou un
mandataire peut établir le REEI

pour elle.

Il n’y a pas de limite de cotisation
annuelle, mais la limite a vie est
de 200 000 $. Les cotisations
doivent étre versées au plus
tard dans I'année ou le bénéfi-
ciaire atteint 59 ans. On ne
peut établir qu’un seul régime
par bénéficiaire. Moyennant le
consentement écrit du titulaire,
n’importe qui peut verser une

cotisation.

De plus, le gouvernement fédé-
ral verse une subvention pou-
vant atteindre 3 500 $ par année
(1 500 $ pour les premiers

500 $ de cotisation et 2 000 $
pour les | 000 $ de cotisation

suivants)*. Il verse aussi un bon
allant jusqu’a | 000 $ par année
dans le REEI des Canadiens a
faible revenu et a revenu mo-
deste, parmi lesquels se classent
généralement nos enfants handi-
capés majeurs. Aucune cotisa-
tion n’est nécessaire pour rece-
voir ce bon. Les subventions et
les bons ne sont versés que
jusqu’a la fin de I'année ou le
bénéficiaire atteint 49 ans et
doivent rester dans le ré-
gime pendant 10 ans avant
d’étre retirés, a moins d’'une
espérance de vie limitée confir-
mée par un médecin, sinon ils

doivent étre remboursés.

Les contributions a un REEI ne
sont pas déductibles aux fins
d’impot, mais le revenu de
placement généré dans un REEI
s’accumule en franchise d’im-
pot. Le versement des presta-
tions devra débuter avant la fin
de I'année ol le bénéficiaire

atteint 60 ans.

Au palier fédéral, les prestations
issues d'un REEI ne seront pas
calculées dans le revenu du béné-
ficiaire mais les subventions et les
bons qui peuvent compléter les
contributions de méme que le
revenu de placement le seront.
Au palier provincial, le gouverne-
ment diminuera les paiements
d’aide sociale pour tout revenu
mensuel excédant 100 $*. Il est
donc important d’alimenter ce
régime de fagon prudente afin de
ne pas perdre le droit aux pres-

tations de solidarité sociale.

Pour combler les besoins finan-
ciers de nos enfants, nous pou-
vons, en plus du REEI, prévoir
dans notre testament la créa-
tion d’une fiducie discrétion-
naire au bénéfice de notre
enfant handicapé et spécifier
que les revenus resteront dans
la fiducie et que les revenus et
le capital seront utilisés a la
discrétion du fiduciaire pour
améliorer la qualité de vie de
notre enfant, par exemple,
pour payer des vacances, des
soins médicaux, un accompa-
gnateur, des équipements, des

vétements.

Les revenus seront ainsi imposés
dans la fiducie. Le taux d’impo-
sition d’une fiducie testamen-
taire est progressif alors que
celui d’'une fiducie entre vifs est
généralement le taux marginal
d’impot des particuliers le plus
élevé. Aucun revenu ne sera
ajouté au compte bancaire ou a
la déclaration d’impot de notre
enfant et ainsi il ne perdra pas
ses droits a ses prestations de

solidarité sociale.

L'avenir financier de nos enfants
handicapés est une préoccupa-
tion majeure. Il est important de

prendre les bonnes décisions.

* Ces montants peuvent varier

dans certaines circonstances. Pour
plus de renseignements, adressez-
vous d votre conseiller financier ou

a votre institution financiére.

Merci Andrée pour cette
précieuse information.

Offrez Emergo en cadeau!

Saviez-vous qu'il est possible d’offrir Emergo en cadeau? En effet, de plus en plus de supporteurs
d’Emergo invitent les membres de leur famille, leurs amis et leurs proches a remplacer le cadeau qu’ils
leur offriraient a 'occasion de leur anniversaire par un don a la Fondation Emergo. C’est un geste qui
fait grandement plaisir a la personne fétée et qui contribue a soutenir Emergo dans la poursuite de son

ceuvre.

De méme, pourquoi ne pas penser a faire un don a la Fondation Emergo lors du décés d’un proche?
Voila une fagon appréciable de perpétuer la mémoire de la personne disparue.

N’hésitez pas a nous contacter pour obtenir des formulaires de dons, par téléphone, au
514 931-2882 ou par courriel, a 'adresse repit-emergo@bellnet.ca.
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La Soirée M

Née de la volonté de

Paule Jacques, une maman de
cinq enfants, vétérinaire chez
Mira et grande amie de notre
présidente Andrée Robert,
d’offrir un cadeau aux parents
qui ont des enfants différents, la
Soirée M s’est avérée un grand
succes et un des éléments forts
de notre campagne de finance-

ment 2012.

Depuis quelques années, la
Fondation Mira propose un
programme de chiens d’assis-
tance aux enfants et adoles-
cents autistes ou ayant un
trouble envahissant du dévelop-
pement. Prés de 300 familles
bénéficient actuellement de
'accompagnement d’un chien

Mira.

Sensible aux difficultés rencon-
trées au quotidien par les fa-
milles vivant avec des personnes
autistes, Paule Jacques souhaitait
leur offrir une soirée de répit,
un temps d’arrét pour s'amuser
et se ressourcer. En méme
temps, cette soirée a été une
superbe occasion de célébrer en
grand les 30 ans de Mira et les

35 ans d’Emergo.

Le 23 avril, 'humoriste Mario Jean
et le magicien Alain Choquette ont
gracieusement accepté de mon-
ter sur la scéne de la salle
L’Etoile Dix-30 le temps de la
Soirée M. Prés de 600 per-
sonnes, dont 200 parents béné-
ficiant de billets gratuits, ont
participé a cette soirée tout

simplement magique.

Grace a la générosité des deux
artistes et a celle de la Banque
Nationale qui a défrayé les
colits de la location de la salle
et des équipements techniques,
une somme de 18 897 $ a été
récoltée et divisée a part égale

entre les deux organismes.

Une premiére collaboration
pour Mira et Emergo qui s’est
révélée un grand succes et a
suscité le désir de renouveler
I'expérience dans les pro-

chaines années! s
«« Emergo, c’est...

Merci a Alain Choquette et a
Mario Jean, a Louis Vachon de
la Banque Nationale, ainsi
qu’aux vins Barefoot qui ont

un temps pour
refaire notre santé
aussi commandité I'événement. mentale et notre

patience, pour vivre

Des nouvelles de la campagne de financement

Lancée par un envoi postal massif en février
2012, la campagne de financement de I'exercice
financier 2012-2013 bat présentement son plein.

atteindre.

Grace a une lettre de rappel transmise a la fin

du mois d’aolt, les dons continuent d’entrer
régulierement dans les coffres d’Emergo.

les familles.

Au 31 octobre, 147 448,76 $ ont été recueillis,
ce qui représente prés de 60 % de I'objectif a

Un grand merci a tous les généreux donateurs

quelques jours un
quotidien sans
besoins particuliers;
la fratrie en a
grandement besoin

également. »

qui permettent a Emergo de continuer a aider

Un parent

Golfez ou pédalez pour Emergo

Le 5 juin 2012, 117 golfeurs ont
participé a la cinquieme édition
du tournoi de golf organisé au
bénéfice des Services de répit
Emergo, alors que 25 cyclistes
ont pris part au premier tour
cycliste jumelé au tournoi.
Incluant le traditionnel encan
silencieux, lequel a permis de
recueillir plus de 17 000 $,
I'événement Golfez ou pédalez
pour Emergo a récolté une
somme nette de 59 000 $.

Fideles a la cause d’Emergo
depuis bon nombre d’années,
les dirigeants et employés de
Transport Robert et Indu-
tries Lassonde se sont a nou-
veau mobilisés pour contribuer

au succes de la journée.
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SERVICES DE REPIT In Memoriam

EMERGO - Betty Rhind
AUTISME ET AUTRES T.E.D.
Lauise Morin

2300, boulevard René-Lévesque Ouest L’année 2012 a été marquée par le déces de deux personnes trés chéres a Emergo.

Montréal (Québec) H3H 2R5 . . L L L
Betty Rhind, mére de Peter, est décédée le 22 février a I'age de 92 ans. Betty était I'un

des membres fondateurs de I'Association des enfants autistiques du Québec, devenue par
la suite la Fédération québécoise de I'autisme. Elle a participé a la création d’Emergo, ou
Téléphone : 514 931-2882 elle a occupé le poste d’administratrice pendant de nombreuses années et dont elle est
Télécopie : 514 931-2397 restée membre jusqu’a la fin.
Messagerie : repit-emergo@bellnet.ca
Louise Morin, nous a quittés le 3 juin dernier a la suite d’'une courte mais foudroyante
maladie. Durant les années ou elle a travaillé au développement des services pour les
personnes autistes au ministere de la Santé et des Services sociaux du Québec, Louise a
été une précieuse conseillere pour Emergo. Apreés son départ a la retraite du ministére,
elle a continué d’appuyer Emergo en siégeant au conseil d’administration.

Nous offrons nos plus sincéres condoléances aux familles.

Retrouvez-nous sur le Weh

Servicesderepitemergo.com

L’équipe de PEmerginfo

Johanne Houde, Louise Riel

Johanne Houde
Les membres du conseil d’administration, la direction, le pexsennel et les
ténévoles d’Emenge vous offrent leurs meilleurs voeux pour Noél et le
750 exemplaires (Francais) Nouvel An.

120 exemplaires (Anglais)
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